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Introduccion

La educacion es el proceso de proporcionar el aprendizaje. Es un derecho humano que promueve
la autonomia personal. Los conocimientos, habitos, creencias, habilidades y valores de un grupo
de personas dentro de un aula que los transfieren a otras personas, mediante la narracion de
cuentos, el debate, la discusion, la formacion, la ensefianza o la investigacion. Cualquier
experiencia que tenga un efecto formativo en la manera en que uno piensa, siente o actla puede

considerarse educativa.

Gracias a la adquisicion de conocimientos, es posible que la sociedad mejore sus
condiciones econdmicas Y culturales de su pais. A nivel mundial, alrededor del 89% de los nifios

de seis a doce afios estan inscritos en la educacion primaria, y esta proporcion esta agrandando.

Mexico tiene la obligacion de garantizar el derecho a toda la sociedad de recibir una
educacion de calidad. Asistiendo regularmente a la institucion y permanecer en ella hasta
concluir la escolaridad obligatoria. México esta avanzando de manera significativa para
garantizar la educacion sin excepcién, sin importar los estados socioeconémicos de su
poblacion, ya que los jovenes de 15 afios y mas tiene 9.2 grados de escolaridad en promedio. Lo

que significa un poco mas de la secundaria concluida.

En el estado de San Luis Potosi, el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15
afios y mas es de 8.8, lo que equivale a poco mas de segundo afio de secundaria. Seis de cada
100 personas no saben leer ni escribir. San Luis potosi se conforma por 58 municipalidades, y
solo nos enfocaremos al municipio de Matehuala, que se ubica en la parte Norte, zona Altiplano,

donde colinda con Cedral, Nuevo Ledn, Villa de Guadalupe y Villa de la Paz.

Matehuala cuenta con diversidad de escuelas primarias lo cual garantiza el derecho a la
educacion basica de los matehualenses, coadyuvando a alcanzar una mejor calidad de vida.
Dichas escuelas se encuentran distribuidas en los diferentes sectores del municipio abarcando
desde lo céntrico hasta las orillas méas alejadas con esto se garantiza la accesibilidad hacia la
educacion de toda la “poblacion en edad escolar. En Matehuala existen escuelas de turno

matutino y vespertino para atender las necesidades particulares y sus ritmos de vida de sus



habitantes. Por lo cual se puede aseverar que Matehuala cuenta con un buen servicio de

educacion para con sus habitantes.

Entre estas escuelas primarias nos encontramos con la Primaria “Brigida Garcia de Judarez”
en la colonia La Lagunita, zona periférica, donde se encuentra en un contexto marginado, donde
se refleja en el comportamiento de los alumnos, una actitud negativa, donde ellos desean hacer
lo que piden y dicen. Donde los padres de familia escaza vez participan en las reuniones o
actividades que imparte la institucion, dejando al alumno a un lado, como si fuese un alivio para

ellos y un problema para la institucion.

En la comunidad no son tan visibles los valores, ya que los habitantes se dejan llevar por
sus impulsos sin pensar en las consecuencias de sus actos. De esta manera, los alumnos desean
ser como sus padres, entrar al aula de clases, dejarse llevar por sus impulsos, actuar de manera

erronea y sentirse intocable.

El fomento y préactica de valores son héabitos que marcan de lleno la vida, ya que creamos
una sociedad rica en cultura, sin conflictos, sin mentiras, todos por igual. Dejaria de existir una
sociedad llena de mentiras, de corrupcion, de robos, secuestros, etc. Sin duda alguna los valores
tienen un gran peso en funcion social y cultural. Por ello se plantean los siguientes objetivos que
se pretenden alcanzar para mejorar la calidad de educacion y sociedad de los alumnos y padres

de familia.

Con los datos anteriores, motivo de la seleccion de mi tema de investigacion llamado: El
fomento de valores mediante el juego ludico en los alumnos. Donde tiene como objetivo general
el intervenir mediante la aplicacion de juegos ludicos para el fortalecimiento de los valores, en

los alumnos de 2° “A”.

Donde como se menciond que en base al diagnostico realizado, se indagé el contexto en el
gue se desenvuelven los alumnos, y como este afecta o interviene en la formacion ciudadana.
Para esto, debemos conocer los elementos tedricos que sustentan la formacion en valores, para

que de esta forma, disefar las estrategias, y posteriormente, analizarlas y evaluarlas.

De esta manera, y en base los resultados que arrojaron de mi autoevaluacién de las

competencias genéricas y profesionales (Anexo A. Competencias Genéricas y Profesionales) y



de una manera de autoandlisis decidi optar por que mi tema de investigacion seria sobre el
fomento de valores para ayudar un poco a la comunidad y mas que nada, para el futuro de mis

alumnos.

En el capitulo uno, plan de accion, se deslinda en otros cuatro temas, y dentro de ellos
subtemas de los cuales redacto informacion relevante al tema de investigacion, contiene la
descripcion y focalizacion del problema. Incluye el analisis del contexto en el que se realiza la
mejora, describiendo las précticas de interaccion en el aula, las situaciones relacionadas con el

aprendizaje, el curriculum, la evaluacion y sus resultados, entre otras.

Se explica la relevancia e importancia que tengo como futuro docente el mejorar la practica
profesional, la forma en la que me encuentro implicado, de mismo modo el tipo de compromisos
gue asumo como responsable de mis practicas y accion reflexiva, incluyendo las ambigtiedades

y conflictos que se enfrenta en la docencia.

Dentro de un apartado del mismo capitulo 1, se cuenta el problema de la practica que deseo
mejorar, incluyendo un diagnostico de la situacion que me permitié describir y analizar los
hechos alrededor del problema, describiendo la causa, el tipo, el objetivo general y especifico,

y a quienes afectan el problema.

Del mismo modo, se incluyen un conjunto de estrategias, procedimientos, propuestas y
disefios de actividades cuyo fin primordial es incidir en la mejora de la practica y en
consecuencia en sus resultados. Donde pongo en juego los conocimientos tedricos —
metodolégicos y didacticos que contribuyen a transformar mi practica docente. Los datos y
evidencias recabadas mediante un procedimiento técnico pertinente, propicié un analisis y

evaluacion de cada una de las acciones emprendidas.

En el capitulo dos, andlisis y reflexion de la propuesta de intervencion, se destaca el
desarrollo de las estrategias ya planeadas, dando a conocer las distintas unidades de analisis que
se abordaron en cada una de las estrategias segun el autor Antoni Zavala, para obtener un analisis

mas critico y reflexivo en cada una de las intervenciones que se presentaron.

Hacemos referencia a la primera unidad de andlisis llamada: Secuencias Didacticas De

Ensefianza/Aprendizaje, donde aqui se cuenta la planificacion de cada una de las estrategias que



se llevaron a cabo, dando relevancia las distintas actividades que se realizaron en el inicio,
desarrollo y cierre de la clase, pero todas con la misma intencion, llegar al aprendizaje esperado

del alumno.

La segunda unidad de analisis es llamada: papel del maestro, donde hago referencia el papel
que lleveé a cabo como instructor frente al salén, y como mis acciones repercutieron en la
conducta de los alumnos, he aqui es donde entra la tercera unidad de anélisis, llamada: Papel
Del Alumno, donde hablo sobre el desenvolvimiento, conductas y reacciones de todos los

alumnos que realizaron cada una de las estrategias ya planeadas.

La cuarta unidad de andlisis organizacion Social de la clase me refiero y hablo el coémo fue
organizada la clase y como se llevé a cabo en cada una de estas, la quinta unidad de anélisis
entraria junto con esta, que es llamada: utilizacién de los espacios y el tiempo, ya que pues como
su nombre lo dice, hablo sobre el tiempo, espacios donde fueron realizadas cada una de las

secuencias didacticas.

Por ultimo, la unidad de analisis llamada: materiales curriculares y otros recursos didacticos
menciono el que materiales utilicé y como los lleve a cabo para realizar mis estrategias y el

cémo fueron utilizados.

En el capitulo tres, evaluacion de las propuestas de intervencion, plan general o plan de
accion, se describe y analiza la ejecucién del plan de accion considerando la pertinencia y
consistencia de las propuestas, identificando los enfoques curriculares, las competencias, las

secuencias, aprendizajes esperados de cada uno de los alumnos que realizaron las estrategias.

En las conclusiones cuento de manera general el analisis que llevé acabo, incluyendo las
evaluaciones, dando mis puntos de vista el como las estrategias influyen en el comportamiento

de los alumnos, incluyendo los estimulos, los premios, la competitividad, entre otras cosas.

Por ultimo, apreciaran algunas evidencias de los materiales, encuestas, fotografias, rubricas
y evaluaciones que realicé para llevar a cabo mi trabajo. Ademas de su respectiva bibliografia

gue da sustento al proceso de la investigacion.



Capitulo 1 Plan de accion

1.1 Diagnéstico

El diagnostico alude en general, al andlisis que se realiza para determinar cualquier situacion y
cuales son las tendencias. Esta determinacion se realiza sobre la base de datos y hechos
recogidos y ordenados sistematicamente que permiten juzgar mejor qué es lo que esta pasando.

La escuela primaria Brigida Garcia de Juarez con clave: 24DPR1275B al estar ubicada
cerca de la periferia, contaba con la matricula de 360 alumnos durante el ciclo escolar 2016 —
2017, y ahora durante el ciclo escolar 2017 — 2018 cuenta con la matricula de 380 alumnos, en
un horario matutino de organizacion completa. Los maestros son parte indispensable para el
funcionamiento de la escuela, ya que en ellos recae la importancia de que los alumnos adquieran
nuevos conocimientos. Contaba con 1 directivos, 13 docentes frente a grupo, 2 maestros de
educacién fisica, 2 maestros de inglés, un apoyo administrativo y un conserje encargado del
mantenimiento y limpieza de la institucion, y al comienzo del nuevo ciclo escolar 2017 — 2018
se integrd un maestro docente frente al grupo, junto con el nuevo director de la institucion, el

profesor Servando Cepeda Obregon.

1.1.1 Datos relevantes de la institucion

La organizacion escolar es fundamental para desarrollar un buen papel educativo, los maestros
de la institucion ademas de tener la responsabilidad académica del grupo designado, cuentan
con comisiones para el buen funcionamiento de la escuela, las que fueron distribuidas en la

primera junta de Consejo Tecnico Escolar.

Tabla 1 Comisiones y maestros responsables.

Comisién Maestro Responsable. Grado
Cooperativa Francisco Faz Polina 4B
Periodico Mural | Ma. Luisa Vargas Landeros 2 A
Cuadro De Honor | José Ulises Torres Jasso 6C
Puntualidad Fernando Ramirez Montes 4C
Asistencia Ma. Imelda Castillo Calvo 1A
R. Lectura Missael Maldonado Alvarado | 3 A
Higiene Ana Bertha Ramirez Mata 3B




Uniforme Ramiro Mendoza Mtz. 5B
Reforestacion Ma. Azucena Flores Torres 1B
Accion Social Claudia Janeth Leija Hdz. 2B
Juan Manuel Villanueva R. 6B
Saul Martinez Mtz. 6A
Act. Profesional | Ismael Martinez Delgado 5A
Santos Mata Hernandez 4 A

El director debe sentirse responsable por la calidad de educacion que se imparta
en su escuela. Debe fungir como un auténtico lider, capaz de motivar, facilitar,
estimular el proceso de mejoramiento de educacion. Juega un papel de animador
de sus colegas y de los padres de familia; es decir un animador de la comunidad
escolar. (Schemelkes.1995 P. 37)

En la institucion se cuenta con una serie de compromisos personales de los docentes
establecidos por el director y los mismos docentes los cuales son, la disposicién al trabajo, la
planeacion y evaluacion sistematica, adecuaciones curriculares para dar atencion defenecida
segun las necesidades del grupo, actualizacién permanente, aprovechamiento de recursos que
fortalezcan las acciones del proceso de ensefianza, registro de acciones, comunicacién
permanente entre alumnos maestros y padres de familia, participacion en propuestas de trabajo

y analisis de propdsitos y contenidos del PNE.

Como datos relevantes el afio de fundacion 8 de mayo de 1974 se crea, aunque no se cuentan
registros exactos sobre su origen de la fundacién de la institucién, en todos los afios se ha
caracterizado por brindar educacion a los alumnos de la colonia la Lagunita y comunidades
cercanas Ya a su facil acceso por la carrera 57 y para liberar la creciente demanda de los alumnos

en las escuelas primarias de la zona centro.

Como se muestra la mision y vision de la institucion, se cuenta con la relacion en base a mi
tema de investigacion, ya que menciona las actitudes basicas, donde este presente el respeto,

trabajo, participacion individual y colaborativa.

Mision:



“Fortalecer en nuestros alumnos la adquisicion y desarrollo de habilidades intelectuales y
actitudes basicas, que le permitan aprender permanentemente con independencia, y actuar con

eficacia e iniciativa en las cuestiones particulares de la vida cotidiana”.
Vision:
“Ser una institucion educativa que se distinga por sus acciones y logros como factor de

cambio sistematico, donde estén presentes el respeto al trabajo y participacion y colaboracion,

la creatividad e iniciativa personal y el deseo de superacion permanente”

En este centro educativo cuentan con apoyo de algunos programas, como lo es el comer
sanamente, ya que a la hora del receso los alumnos se ven obligados a consumir alimentos sanos,

0 bajo en grasas, como lo es sandwich, fruta, hotcakes, entre otras cosas.

Pero este no funciona correctamente, frente al centro educativo se encuentra una tienda de
abarrotes, y esto obliga a los alumnos solicitarles a los mismos padres de familia la compra de

comida chatarra para su consumo.

Por otra parte, en la hora de entrada y salida cuentan con seguridad escolar, que se encarga
de vigilar el acceso y salida de todo individuo al centro educativo, asi como también cuida el

transito para evitar cualquier tipo de accidente

1.1.2 Infraestructura escolar

Esta comprobado que tener escuelas en buen estado es determinante para lograr que los alumnos
obtengan los resultados académicos esperados. Podrian alegar que no importa el espacio donde
uno se encuentre, que el conocimiento es inmaterial, que el contexto fisico es secundario, y que

lo importante es concentrarse.

Pero si trasladamos este razonamiento a la realidad de los sistemas educativos, la evidencia
empirica es evidente: contar con aulas y espacios de aprendizaje en buen estado es determinante
en el momento de lograr que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados. En

otras palabras, el estado de las escuelas incide directamente en el desempefio de los alumnos

El area escolar (Anexo B. Croquis de la institucion) se encuentra delimitada por una cerca

y parte de ella por bardeados, cuenta asi mismo con dos entradas el portico principal por donde



se encuentra la direccion, y la entrada trasera a un costado del perimetro escolar, en cuanto a las
areas se encuentra una cancha deportiva, una cancha de basquetbol, una cancha de voleibol y
un patio civico, asi mismo se pueden encontrar areas de recreacion escolar o en donde los
mismos alumnos consumen sus alimentos en el receso escolar, cabe mencionar que la mayor

parte del area escolar se encuentra pavimentado.

Asi mismo los espacios de desarrollo no solo sirven de manera académica, sino que también
logran influir en el desarrollo sicomotor de cada alumno, de igual manera sirve para desarrollar

actividades masivas generando aprendizajes significativos de manera grupal.

La ubicacion de las aulas ocasioné espacios de poca visibilidad para los profesores o
autoridades correspondientes, los cuales son en su mayoria utilizados por los alumnos de mayor
grado, tanto para consumir sus alimentos como para la organizacion de los mismos grupos de
amigos, pensando asi hasta cierto punto de pandillerismo, cabe mencionar que estos lugares se

encuentran entre los costados de salones y el cercado perimetral.

Hanushek (1995) encontrd que los resultados de 34 estudios con funciones de produccion
en paises en desarrollo que analizaron la relacién entre instalaciones escolares y aprendizaje
encontraron en su gran mayoria un efecto positivo. Vélez, Schiefelbein y Valenzuela (1993)
también indican resultados positivos entre calidad de la infraestructura y aprendizaje, basados
en una revision de unos 70 modelos de funciones de produccion llevados a cabo durante 20 afios

en América Latina.

La evidencia empirica indica que existe una relacion directa entre infraestructura escolar y
rendimiento educativo, y que las inversiones en infraestructura educativa contribuyen a mejorar

la calidad de la educacion.

Un gran riesgo del centro educativo es su ubicacion, ya que esta al borde de la carretera 57,
algunos de los alumnos deben pasar por encima de ella (ya que no existe puentes peatonales)
para poder asi llegar a la institucion. Cabe recalcar que en ese cruce, existe el uso de semaforo,
pero esto no evita a que en los peores de los casos algin alumno distraido solo mire un semaforo

dejando a un lado el resto.



1.1.3 El Aula

El aula es el espacio con dimensiones variables que debe contar con un espacio suficiente como
para albergar a los sujetos que intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Este
espacio consta normalmente un &rea para el trabajo del educador y con un area méas amplia
donde trabajan los alumnos de la manera mas comoda posible fin de obtener los mejores

resultados.

Todas las aulas de la institucion son pequefias a pesar de la gran cantidad de alumnos que
existen por grado y grupo, por ejemplo; en mi caso, mientras estuve en el aula de 1°A se
encuentra muy pequefia por los 31 alumnos que se encuentran en ese entonces. No existia el
espacio suficiente para que los alumnos puedan desarrollarse y desenvolverse académicamente,
ya que surge muy continuamente la distraccion con sus deméas compafieros, ademas, en los

trabajos a realizar, suelen copiar las respuestas y no hacen uso de su razonamiento légico.

Ahora me encuentro en el mismo grupo, pero ahora son 2° afio, con distinta aula, mas
amplia, mejor iluminacion (Anexo C. El salén de clases) y con un total de 29 alumnos, por el

cambio de escuela por parte de los alumnos.

Las aulas estan construidas de block, muy fresco dentro del aula. Se encuentran en buenas
condiciones, sin cuarteaduras, sin pedazos en mal estado, todas las aulas se encuentran
completas. Cuentan con energia eléctrica pero no suele ser muy necesario su uso, ya que la
iluminacion del sol penetra de manera muy favorable al aula, asi, ilumindndolo de manera

completa.

El color del aula es rojo con crema al exterior, y un color verde claro al interior, dandole
vida al aula. En cambio, las demas aulas tienen un color gris claro al interior, dandole un aspecto
de reclusorio. Lo que le ayuda en cuanto al ambiente del aula, son los materiales permanentes

gue se utilizan durante las clases, dandole color y/o vida al aula.

Los recursos didacticos con los que se encuentra la escuela son desde pintarrones, mesa
bancos, mesas o escritorios, hasta de pantallas planas para el uso de las TIC. Esto con el fin de

que los alumnos se encuentres con la mayor de las comodidades, y garantizar un aprendizaje
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mas significativo para ellos. Recalcando la utilidad de estos materiales, con la intencién de

innovar y salir de una zona tradicionalista.

El aprendizaje segin Piaget es un proceso que mediante el cual el sujeto, a través de la
experiencia, la manipulacion de objetos, la interaccion con las personas, genera 0 construye
conocimiento, modificando, en forma activa sus esquemas cognoscitivos del mundo que lo

rodea, mediante el proceso de asimilacion y acomodacion.

Pero para Vygotsky dice que el aprendizaje se produce en un contexto de interaccion con
adultos, cultura, instituciones. Estos son agentes de desarrollo que impulsan y regulan el
comportamiento del sujeto, el cual desarrolla sus habilidades mentales que son el pensamiento,
atencion, memoria y voluntad, a través del descubrimiento y el proceso de interiorizacién que

le permite apropiarse de los signos e instrumentos de la cultura, reconstruyendo sus significados.

La ensefianza debe proveer las oportunidades y materiales para que los nifios aprendan
activamente, descubran y formen sus propias concepciones o nociones del mundo que les rodea,
usando sus propios instrumentos de asimilacion de la realidad que provienen de la actividad

constructivista de la inteligencia del sujeto.

Cada persona aprende de formas distintas, por lo que es muy importante que instituciones
educativas de todos los niveles exploten los estilos de aprendizaje en beneficio de los alumnos,

en lugar de imponer una sola y simple manera de ensefianza a todos de manera indistinta.

Un estilo de aprendizaje segun con el California Journal of Science, consiste en una serie
de caracteristicas personales con las que naces y que desarrollas conforme vas creciendo.
Determina a través de qué actividades y sentidos tiendes a adquirir informacién mas facilmente,

ya sea a través del oido, el tacto, el habla, tomando notas o quizas la combinacion de estas.

Los estilos de aprendizaje se clasifican en tres partes, segin el sistema de representacion
(Modelo PNL) después de investigaciones y observaciones sistematicas concluyeron que el
procedimiento que empleaban con excelente resultado era un patron de comunicacion muy
eficaz, estos terapeutas conseguian hacerse entender, existia gran congruencia entre sus
palabras, entonacidn, expresién corporal y el proceso de pensamiento que evocaban, se hacian

entender por personas con caracteristicas muy distintas.
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El Sistema de representacion Visual, ocurre cuando uno tiende a pensar en imagenes y a
relacionarlas con ideas y conceptos. Como por ejemplo cuando recurrimos a mapas conceptuales
para recordar ideas, conceptos y procesos complejos. Este sistema esta directamente relacionado

con nuestra capacidad de abstraccion y planificacion.

El Sistema de representacion Auditivo tienden a recordad mejor la informacion siguiendo y
rememorando una explicacion oral. Este sistema no permite abstraer o relacionar conceptos con
la misma facilidad que el visual, pero resulta fundamental para el aprendizaje de cosas como la

mausica y los idiomas.

Por altimo, el sistema de representacion Kinestésico, que esta relacionado a nuestras y
movimientos. En otras palabras, es lo que ocurre cuando aprendemos mas facilmente al
movernos Y tocas las cosas, como cuando caminamos al recitar informacién o hacemos un
experimento manipulado instrumentos de laboratorio. Este sistema es mas lento que los otros
dos, pero tiende a generar un aprendizaje méas profundo y dificil de olvidar, como cuando

aprendemos a andar en bicicleta.

La Programacion Neuro-Linguistica (PNL) nos ayuda a comprender cuales son las vias
preferentes de entrada, procesamiento y salida de la informacion, cuél seria el estilo de una

persona con una via sensorial preferente.

En el grupo asignado de 2°”A”, de los cuales 17 son mujeres y 12 son hombres, de los cuales
se les realiz6 un test de los distintos estilos de aprendizajes (Anexo C. Test de EDA) los cuales
ya mencioné, donde se ve reflejado en una grafica que los resultaron arrojan que los alumnos de

dicho grupo tienden a adquirir el conocimiento de la manera de representacion kinestésica.
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Gréfica 1 Estilos de aprendizaje.

E.D.A.

OKINESTESICO @OVISUAL AUDITIVO

Como opinidén personal nade se vincula enteramente a un solo sistema, puesto que todos
desarrollamos formas de aprendizaje complejas que resultan de la combinacion de muchos
factores. De ahi, por ejemplo, que haya quienes necesitan estudiar en silencio y quienes pueden
hacerlo escuchando musica a todo volumen. El punto es que es importante tomar en cuenta
cuando menos, que las personas aprenden de maneras distintas, para hacer de la educacion una

experiencia mas enriquecedora para todos dentro y fuera de las aulas.

Como se menciond, el aula de clases es nuevo, es nuevo ciclo escolar, el grupo tuvo que
moverse de aula, la cual cuenta con luz eléctrica, ventilador, ventanas con vista al patio civico
y con las aulas de 5° y 6°, las cuales podrian ser un factor de distraccion para los alumnos. Cuenta
con un pintarrén que se utiliza para guiar a los alumnos en su aprendizaje, al igual que una
pantalla de plasma como apoyo didactico. Contiene un estante para los libros del rincén de
lectura, asi como un locker para que la maestra titular guarde sus materiales que sea necesarios.

Cuenta también con un pizarrén el cual es utilizado como periddico mural del salén.

Los niveles de conocimiento del grupo son estables, de acuerdo al examen de diagndstico

se presenta que la mayoria de los alumnos aun conservan sus aprendizajes del ciclo anterior.
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La disciplina del grupo era regular, es normal que siendo nifios menores estén de pie,
divagando por el aula, haciendo ruido, queriendo salir del aula, pero es importante el recalcar
que es una escuela de tiempo completo, ya que los alumnos ain no se acostumbran a su totalidad
a este horario de clases, comparandolo al que tenian en el preescolar. Donde el trabajo se vuelve
un poco complejo para ellos, pues no son las mismas actividades, ni las mismas dindmicas, los

nifios se encontraban en una etapa de adaptacion dentro de su proceso de desarrollo.

... Labuena disciplina es importante porque ningun grupo de gente puede trabajar
en conjunto, exitosamente, sin establecer normas o reglas de conducta, respeto
mutuo y un sistema conveniente de valores que oriente a cada persona del grupo

a desarrollar autocontrol y autodireccién. (Yelon y Weinstein, 1988, p. 390)

Los valores en el grupo son importantes, donde con ayuda de los padres de familia se
establezcan reglas para que los alumnos estén consienten y reflexionen sobre las consecuencias
de sus acciones, no solo dentro de la institucion, sino dentro de la sociedad, donde las
problematicas surgen desde este punto.

1.1.4 Diagnéstico del tema seleccionado

Segun el Consejo Técnico Escolar (CTE) que se llevo a cabo el Martes, 15 de agosto del 2017,
se hizo referencia a la Ruta de Mejora de la institucion para el nuevo ciclo escolar 2017 — 2018.
La Ruta de mejora escolar es un planteamiento dindmico que hace patente la autonomia de
gestion de las escuelas, es el sistema de gestion que permite al plantel ordenar y sistematizar sus
procesos de mejora. Es un recurso al que el Consejo Técnico Escolar regresa continuamente
para que no pierda su funcién como herramienta de apoyo en la organizacion, la direccion y el

control de las acciones que el colectivo escolar ha decidido Ilevar a cabo en favor de su escuela.

El CTE debera, de manera periddica, revisar avances, evaluar el cumplimiento de acuerdos
y metas, asi como realizar ajustes en funcion de los retos que enfrenta y retroalimentar la toma

de decisiones.

1. Prioridad educativa de normalidad minima

1.1 Falta de actividades diferenciadas en la planeacion para los alumnos que se

requieran apoyo en la lectura, escritura y matematicas.
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1.2 Impuntualidad e inasistencia recurrente en un porcentaje de alumnos de la
institucion.
1.3 Aprovechamiento y uso efectivo del tiempo dedicado a actividades escolares.
2. Atencion al rezago y desercion escolar
3. Mejora de los aprendizajes

3.1 Tabla 2 Aprendizajes de la escuela.

TOTAL DE PRODUCCION DE CALCULO
LECTURA

ALUMNOS TEXTOS MENTAL

350 31=8.8% 33=9.4% 29=8.2%

4. Convivencia escolar
4.1 Existe un 8.5% del total de alumnos con mala conducta
4.2 Apropiacion de reformas educativas
4.3 Falta de comunicacion entre miembros de la comunidad escolar y familiar.

Los valores dentro de la institucién son de suma importancia, para crear una sana
convivencia escolar, ya que esto influye mucho en el aprendizaje de los alumnos, puesto que
desde el hogar acarrean problemas hacia el aula, repercutiendo visiblemente con problemas de

conducta, bullying y de convivencia en el grupo.

Educar a un nifio va mucho mas allé de ensefiarle buenos modales y sus primeras nociones
sobre el mundo. También es importante educarlos en valores desde una edad temprana para que,
al crecer, se conviertan en personas mas felices y sean capaces de insertarse de forma adecuada

en la sociedad. Obviamente, se trata de una tarea complicada que requiere esfuerzo y paciencia.

Bien lo saben los padres, pues si asumen una postura demasiado permisiva corren el riesgo
de que sus hijos adquieran los valores que ven en el televisor o en la calle pero si adoptan una
actitud demasiado rigida caeran en el adoctrinamiento. La clave radica en encontrar un punto
medio entre ambas posturas, se trata de transmitirles determinados valores pero, a la vez,

desarrollar en ellos una actitud critica y autbnoma.

Valores que se pretende fomentar en los alumnos:
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Responsabilidad; desde que el nifio es pequefio es importante ensefiarle a cumplir con sus
deberes, tanto en casa como en la institucion, solo asi llegard a convertirse en un adulto
responsable, que no intenta rehuir sus obligaciones y es capaz de ganarse la confianza de quienes
le rodean. También es fundamental que aprenda que cada acto tiene consecuencias y que, para

bien o para mal, debe asumirlas.

Generosidad; es esencial ensefiarle el valor de la generosidad y estimular su deseo de
compartir sin esperar recibir nada a cambio. Obviamente, no se trata de convertirlo en una

persona servil sino en ensefarle a ser generoso, por el simple placer de ayudar a los demas.

Compromiso; el compromiso es el primer paso para lograr un objetivo, un valor
fundamental que se encuentra en la base del desarrollo académico, social y personal de cualquier
nifio. El hecho de comprometerse con las personas que le rodean le ayudara a crear relaciones
interpersonales sélidas y duraderas, mientras que involucrarse con determinados objetivos y

proyectos le permitira alcanzar las metas que se proponga en la vida.

Gratitud; sentirse agradecido por los grandes y pequefios detalles de la vida es uno de los
valores fundamentales que un nifio debe aprender desde que es pequefio. De hecho, se ha
demostrado que las personas que se sienten agradecidas son mas felices, a la vez que desarrollan

un mejor autocontrol.

Honestidad; ser sincero, incluso cuando se cometen errores, es una buena forma de aprender
de las equivocaciones y comprender que nadie es perfecto. Aprender a ser honesto desde
pequefio no solo hara que el nifio se gane la confianza de quienes le rodean sino que también le
ayudara a viajar mas ligero, sin el peso de la mentira sobre sus espaldas. A la larga, se convertira

en una persona mas feliz y auténtica.

Tolerancia; se trata de la expresion mas clara del respeto hacia los demas, y es un valor
esencial para aprender a vivir en sociedad. Por eso, es importante que desde sus primeros afios
de vida el nifio aprenda a reconocer y respetar las diferencias, y que sea capaz de entender como
piensan y sienten los demas. No obstante, también es fundamental que aprenda a hacer valer sus

derechos y a exigir que las otras personas también respeten sus opiniones.
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Humildad; en una sociedad donde aun se discrimina a las personas por el color de su piel,
su origen o creencias, es importante educar al nifio para que no crea que es superior a los demas,
ni con mas derechos que el resto. Asumir una actitud humilde ante la vida no solo le ayudaré a
crear relaciones interpersonales mas solidas sino que también le haré apreciar el verdadero valor

de las cosas

Durante el periodo de observacion y ayudantia docente que se llevé a cabo del 22 de agosto
al 01 de septiembre del 2017 con el grupo de 2° seccidon “A” teniendo un total de 30 alumnos, a
cargo de la maestra Maria Luisa Vargas, se observo gque los alumnos presentaban una conducta
de indisciplina, faltdndose el respeto entre ellos mismos, hacia los maestros, incluso hacia los

mismos padres de familia haciéndose sentir intocables.

Segun Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabanas (1998,234), la educacién en
valores viene a ser una correccion de la democracia liberal a favor de ciertas virtudes civicas
imprescindibles y de los deberes fundamentales que los individuos tienen con la colectividad.
Cada sociedad, en un momento determinado de su historia, selecciona del sistema general de
valores aquellos que considera mas adecuados para satisfacer las necesidades sociales, siendo
la escuela la instituciéon encargada de su transmision y desarrollo, por medio de la actividad

educativa que se desarrolla en su seno.

La educacién es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto
intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos, las habilidades y los
valores que son demandados por el grupo social. Asi, pues, todo proceso educativo esta

relacionado con los valores.

Por medio de la educacién, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los valores el

medio que da cohesion al grupo al proporcionarles unos determinados estandares de vida.

En todo tiempo y lugar, la escuela ha contribuido, de forma decisiva, al proceso de
socializacion de las jovenes generaciones en los valores comunes, compartidos por el grupo

social, con el fin de garantizar el orden en la vida social y su continuidad.
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Asi mismo se pudo detectar que dentro del aula existian una serie de problematicas o
circunstancias que afectaban el rendimiento escolar de los alumnos de las cuales se citan las mas

notorias e importantes.

1.1.4.1 Higiene

La higiene es toda serie de habitos relacionados con el cuidado personal que inciden
positivamente en la salud y que previene posibles enfermedades. Y dentro del aseo personal que
debe tener cada alumno es un aspecto que hay que trabajar, puesto que son alrededor de 3
alumnos que presenta condiciones de poca higiene (ropa sucia, ufias largas, oido sucios) etc...
Considero que una de las razones por las cuales los alumnos presentan estas condiciones es el
contexto mismo. Y las condiciones familiares que cada alumno presenta ocupacion laboral de
los dos padres de familia, delegacion de responsabilidades de limpieza e higiene con los hijos

mayores o algun familiar.

Mantener la higiene es importante no solo para prevenir infecciones o inflamaciones, e
incluso enfermedades, sino también para que nos sintamos mas seguros de nosotros. Debemos
ser higiénicos con el bafio o aseo personal, con los alimentos, con los animales que tenemos de

mascotas, con la ropa y calzado, con el hogar, con el ambiente y con la comunidad.

1.1.4.2 Indisciplina (problemas de conducta y agresividad)

Segun Florencia (2012), la indisciplina es la falta de disciplina, es decir, la ausencia de un

comportamiento considerado como normal y esperado dentro del contexto en el cual se produce.

Los problemas de indisciplina y agresividad saltan a primera vista, no se respetan entre
ellos, se pelan constantemente, muestran en lo particular una gran agresividad hacia sus demas
compafieros, las peleas entre ellos son muy constantes, la intervencidn por parte del docente es
la adecuada, la maestra hace todo lo que esta dentro de sus posibilidades por hacerles ver a los
nifios que estan actuando mal, pero sin embargo desgraciadamente son los mismos padres de
familia quienes tienen mucho que ver con las conductas de agresividad que los nifios presentan,
puesto que la gran mayoria no les dedican el tiempo necesario debido a sus actividades laborales,
y en algunos de los casos desafortunadamente no se cuenta con la figura paterna o materna o en

casos extremos con ninguna de las dos.
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Cuando ambos padres trabajan, algunos nifios se sienten abandonados. Independientemente
de lo agitada que se vuelva su vida, es necesario dedicar un tiempo cada dia para sus hijos,
haciéndoles saber y sentir lo importantes que son para ellos, no solamente a través de palabras
0 regalos, sino a través de un compromiso de tiempo. La familia donde trabajan ambos padres
pueden tener mas dinero pero las cosas materiales definitivamente no son un sustituto del

tiempo de los padres.

En otra parte, las rupturas familiares tienen diversas consecuencias. Evidentemente suponen
un cambio, a veces drastico y dramatico para la familia, aunque la separacion haya sido la
solucion mas oportuna para la situacion. En estos casos, existen hijos, alumnos son afectados

por la situacion.

Los nifios se ven implicados en la destruccion de la unidad familiar que ellos conocian y en
la creacion de una nueva en la que nuevos adultos puedan entrar en sus vidas. Aunque tienen
derecho a saber qué es lo que ha ocurrido. Evidentemente no se les puede informar y hablar
como si fueran adultos, pero los padres deberan buscar el tiempo y la forma para explicar a sus
hijos porque se separan, y lo mas importante como eso no significa que no los quieran a ellos,
cuanto menos traumatico sea el proceso de separacion para los hijos, en mejor disposicion

estaran de aceptar la nueva familia.

Reanudado a esto, podriamos justificar este comportamiento de un tanto caprichosas e
indisciplinadas pues recordemos que el ambiente que se vive dentro de la educacion primaria es
muy distinto al ambiente de preescolar, en este los alumnos estan acostumbrados a trabajar
menos a jugar y cantar mas y sobre todo el trato de las educadoras es un tanto mas amoroso y
protector , en contraste en la primaria los nifios deben de permanecer méas horas dentro de la
escuela, y las maestras estan mas centradas en los aspectos académicos que deben de adquirir

los alumnos.

1.1.5 El curriculo

El curriculo es la expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais o de una nacion
elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacidn de las nuevas generaciones y en

generan de todos sus miembros; en el curriculo se plasman en mayor o menor medida las
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intenciones educativas del pais, se sefialan las pautas de accion u orientaciones sobre como

proceder para hacer realidad estas intenciones y comprobar que efectivamente se han alcanzado.

Un curriculo sélido, bien fundamentado, técnico, coherente y ajustado a las necesidades de
aprendizaje de la sociedad de referencia, junto con recursos que aseguren las condiciones
minimas necesarias para el mantenimiento de la continuidad y de la coherencia en la concrecion

de las intenciones educativas garantizan procesos de ensefianza y, aprendizaje de calidad.

Las funciones de este son informar a los docentes sobre que se quiere conseguir y
proporcionarles pautas de accién y orientaciones sobre cdmo conseguirlo, y por otra, construir
un referente para la rendicion de cuentas del sistema educativo y para las evaluaciones de la
calidad del sistema, entendidas como su capacidad para alcanzar efectivamente las intenciones

educativas fijadas.

Legalmente la educacion basica es obligatoria para todos los nifios. La educacion es un
derecho que debe tener todos los nifios, incluidos aquellos nifios que presentan alguna
discapacidad, se considera que no deben ser discriminados y por lo tanto que sean aceptados en
la escuela regular. A los nifios se les debe dar una educacion de acuerdo a las necesidades que
cada uno requiera. Para que esto se lleve a cabo, se establecen legalmente varios documentos
que amparan el derecho a la educacion de los nifios con discapacidad.

El derecho a la educacion fue incorporado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 3° desde 1917 donde menciona: “La ensefianza es libre; pero sera laica
la que se de en los establecimientos oficiales de educacidon, lo mismo que la ensefianza primaria,
elemental y superior que se imparta en los establecimientos particulares. Ninguna corporacion
religiosa, ni ministro de algun culto, podran establecer o dirigir escuelas de instruccion primaria.
Las escuelas primarias particulares solo podran establecerse sujetandose a la vigilancia oficial.

En los establecimientos oficiales se impartira gratuitamente la ensefianza primaria”.

Segun el articulo 3° de nuestra constitucion todo ciudadano tiene derecho a la educacién, el
estado impartird una educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior; las tres

primeras que se mencionan conforman la educacion basica que ya mucho se menciona, pero a
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ella se le suma la educacion media superior y este conjunto conforman lo que se denomina como

educacion obligatoria dentro de nuestro pais.

Es meramente sabido que para que el ser humano pueda desempefiarse de la manera
adecuado dentro y para la sociedad tiene que haber una formacion integral que nace desde la
familia y que se complemente en un centro educativo y dentro de la misma sociedad, de esa
manera el estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales
y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los

docentes y los directivos garanticen el méximo logro de aprendizaje de los educandos.

Adentrandose més en el articulo tercero, especificamente en el tercer parrafo seccion Il nos
dice que la educacidn contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio
y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos
de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar a mujeres
y a hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social.

La educacion destinada a todos los habitantes de la republica sera laica, gratuita y de calidad
es de ahi donde cada individuo puede empezar a formarse de manera idénea, ya que un centro
educativo los valores estan remarcados como aquellos aspectos, cosas, acciones que la persona

debe de ejecutar para aprovechar la educacién que se le otorga.

Dentro del articulo 7° en la seccion Xl se busca fomentar en cada individuo los valores y
sentido de cooperativismo que busca de manera inherente una formacién integral correcta del

estudiante.

El articulo 3° establece una educacion de calidad para el desarrollo formativo de todos los
ciudadanos, siendo esta una base fundamental para una convivencia pacifica y armoniosa,

prospera y justa. Una educacion de calidad es un aspecto que es aun mas criticado que lo
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gratuito, publico o laico, ya que no basta que existan escuelas para todos los niveles educativos,
sino que es necesario que la educacion forme para la convivencia, para entender y practicar los
derechos humanos, la responsabilidad social, el cuidado personal y de los demaés, reflexionar
sobre su entorno, la proteccion del medio ambiente y la puesta en practica de habilidades
adquiridas, de ese modo el programa sectorial 2013-2018 pretende que el sistema educativa sea

incluyente.

ElI PND sefiala que para garantizar la inclusion y la equidad en el sistema educativo se deben
ampliar las oportunidades de acceso a la educacion, permanencia y avance en los estudios a
todas las regiones y sectores de la poblacion. Esto requiere crear nuevos servicios educativos,
ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles, asi como incrementar
los apoyos a nifios y jovenes en situacion de desventaja o vulnerabilidad. Asimismo, la
poblacion de menores ingresos en ocasiones tiene menos posibilidades de acceder a una
educacién de calidad y concluir sus estudios, limitando también su capacidad de insertarse
exitosamente en actividades altamente productivas. Es urgente reducir las brechas de acceso a
la educacion, la cultura y el conocimiento, a través de una amplia perspectiva de inclusion que
erradique toda forma de discriminacion por condicion fisica, social, étnica, de género, de

creencias u orientacion sexual.

El programa sectorial de educacién 2013-2018 plantea seis objetivos para articular los
esfuerzos educativos durante la presente investigacion, asi mismo se tomaron los que se

vinculan de mejor manera con el tema de estudio:

e Objetivo 1: asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica y la formacion
integral de todos los grupos de poblacién.

e Objetivo 3: asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad maés justa.

e Objetivo 5: promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos

privilegiados para impulsar la educacion integral.

De acuerdo con los planes y programas de educacion basica, la formacion civica y ética

esta presente desde el jardin de nifios hasta la escuela secundaria. En este tramo se procura que
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los alumnos se ejerciten en la toma de decisiones individuales y colectivas, adquieran
conocimientos y desarrollen habilidades, pero sobre todo actitudes y valores que les permitan

mejorar su desempefio en la sociedad.

La escuela debe de favorecer la conciencia de vivir en un entorno internacional
insoslayable, intenso en sus desafios y generoso en sus oportunidades. También precisa
fomentar en los alumnos el amor a la patria y su compromiso de consolidar a México como una

nacion multicultural, plurilinglie, democratica, solidaria y prospera en el siglo XXI.

De acuerdo con el campo de formacion: Desarrollo personal y para la convivencia tiene
como finalidad de que los estudiantes aprendan a actuar con juicio critico a favor de la
democracia, la libertad, la paz, el respeto a las personas, a la legalidad y a los derechos humanos.
En este mismo campo se integran, con la misma perspectiva formativa, los espacios curriculares
que atienden el desarrollo del juicio moral, el ciudadano de la salud y la integracion de la
corporeidad. En conjunto, estos espacios favorecen el trabajo colaborativo como sustento de la
confianza comunitaria para el siglo XXI.

La Formacion Civica y Etica en la educacion basica estad encaminada al logro de las
competencias civicas y éticas, que permiten a los alumnos tomar decisiones, elegir entre
opciones de valor, encarar conflictos y participar en asuntos colectivos. Su desarrollo demanda
un ejercicio practico, tanto en situaciones de su vida diaria como ante problemas sociales que
representan desafios de complejidad creciente. Asimismo, los aprendizajes logrados mediante
el desarrollo de las competencias pueden generalizarse a multiples situaciones y enriquecer la

perspectiva de los alumnos sobre si mismos y el mundo en que viven.

1.2 Intencion

La investigacion se ha constituido en una actividad precisa y elemental. Por este motivo, se ha
originado la investigacion educativa, como disciplina que "trata las cuestiones y problemas
relativos a la naturaleza, epistemologia, metodologia, fines y objetivos en el marco de la
busqueda progresiva de conocimiento en el ambito educativo”. Segun Carlos Borsotti,
"...Investigar es un proceso por el cual se intenta dar respuesta a problemas cientificos mediante

procedimientos sistematicos, que incluyen la produccion de informacion véalida y confiable.”
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La investigacion, mas que aportar explicaciones de caracter causal, intenta interpretar y
comprender la conducta humana desde los significados e intenciones de los sujetos que
intervienen en la escena educativa. Los seguidores de esta orientacion, se centran en la
descripcion y comprension de lo que es Unico y particular del sujeto mas que en lo generalizable;
buscan desarrollar conocimiento ideografico y aceptan que la realidad es multiple, holistica y
dindmica. Pretenden llegar a la objetividad en el ambito de los significados, usando como
criterio de evidencia el pacto intersubjetivo en el contexto educativo. Acentdan la interpretacion
y la comprension de la realidad educativa desde los significados de las personas involucradas
y estudian sus intenciones, creencias, motivaciones y otras caracteristicas no directamente

manifiestas ni susceptibles de experimentacion. (Del Rincon y otros, 1994. P. 40.)

Debemos tener en cuenta que toda investigacion, ya sea cientifica o no, comienza con el
tratamiento de algin problema, es decir, reside en encontrar, enunciar y trabajar con
determinados problemas. El vocablo problema denota una dificultad que necesita de un proceso
de investigacién (empirica o conceptual) para ser resuelta, puesto que no puede solucionarse de

manera rapida y automatica.

Podriamos decir que la postura problematizadora es la mas evidente de la ciencia, puesto
que investigar es investigar problemas... El proceso creador de la ciencia arranca del
reconocimiento de problemas y culmina con la construccion de teorias (...) Los problemas son
el muelle que impulsa la actividad cientifica, y el nivel de investigacion se mide por la dimensién

de los problemas que maneja. (Mario Bunge)

Un docente que investiga sobre situaciones que conflictuan su trabajo docente, es hablar
sobre un docente con iniciativa, con ganas de mejorar y sobre todo con ganas de trabajar, puesto
que la investigacion educativa es un proceso que con lleva una gran carga de trabajo extra para
el docente investigador, sin dejar a un lado la serie de compromisos y responsabilidades que se

han de adquirir al estar a cargo de una investigacion educativa como lo son;

- Observacion y participacion activa dentro y fuera del contexto escolar
- Deteccion de la problemética
- Crear y aplicar cuestionarios y entrevistas (uso de instrumentos de investigacion)

- Recoleccion de trabajo de campo (diario, fotografias)
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- Cadificacion y analisis de datos e informacion
- Generar estrategias y planes de accion

- Llevar a cobo los planes de accion

- Evaluar resultados

- Etcétera

La Investigacion Educativa presenta una serie de caracteristicas particulares. La
multiplicidad de los objetivos y fines que pretende, la singularidad de los fendmenos que estudia
y la pluralidad de los métodos que emplea son dimensiones que le otorgan especificidad propia

a la vez que hacen més compleja y ardua su descripcion y estudio.

Considero que el método es un modo de abordar los problemas, siendo la naturaleza del
objeto a estudiar, la que hace recomendables posibles métodos y técnicas especificas. El deseo
de utilizar un solo método para el estudio de todos los fenémenos, tanto naturales como sociales,

es sblo eso, un simple deseo.

La realidad educativa es dindmica, interactiva y compleja, estd conformada por aspectos
éticos, morales, politicos y sociales que se prestan mas a su examen desde planteos humanistico-
interpretativos (sin que ello implique el abandono de técnicas e instrumentos de caracter
cuantitativo). Por este motivo, aumenta el riesgo de imprecision y subjetividad en las

investigaciones, sin que por ello debamos renunciar a ellas.

Son notorios los obstaculos metodoldgicos con que choca la Investigacion Educativa, pero,
como afirma Alfredo Errandonea, debemos tener en cuenta que las diferentes técnicas de
investigacion, tanto cuantitativas, como cualitativas tienen disimiles capacidades y restricciones
y, justamente, ese diferente equipamiento que poseen debe complementarse para favorecer las

necesidades de la investigacion de acuerdo a sus objetivos, al area 'y al problema a investigar.

1.2.1 Magnitud

La escuela generalmente tiene un conjunto de normas explicitas e implicitas que regulan la
actividad y las interrelaciones de los miembros de la comunidad que la componen. En estas
normas podemos observar varias tendencias, entre ellas, la seguridad personal de nifios,

adolescentes y adultos en clase y recreos, y la posibilidad de trabajar en un ambiente que
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favorezca el aprendizaje. Tanto las normas implicitas como las explicitas pueden ser
transgredidas v, el resultado de esto produce un ambiente cadtico donde es casi imposible

ensefar y aprender, y en donde las relaciones humanas se violentan.

La busqueda de una disciplina adecuada y la importancia de ésta, radican prioritariamente

en el hecho de que es:

Imprescindible que exista, para que la organizacién del aula y de toda la escuela,
facilite los procesos de socializacion y ensefianza-aprendizaje, que no pueden
realizarse en ambientes educativos carentes de normas que garanticen la
posibilidad de que se lleven a cabo esos procesos en la forma maés eficiente
posible. (Cubero, Abarca y Nieto, 1996, p. 9)

Las causas de la indisciplina de los estudiantes, no se encuentran unicamente en la escuela,
segun Edwards (1993), éstas se pueden ubicar en cinco niveles, tales como: el hogar, la sociedad
en si misma, las condiciones escolares, los procedimientos administrativos de la escuela y el

maestro.

Es necesario que el director y el equipo docente de una escuela, se preocupen por establecer
un sistema disciplinario que proporcione seguridad, orden y respeto al maestro y a los alumnos.
Las normas o reglas de conducta que se establezcan, deben basarse en un parametro de conducta
estandar, tal y como lo proponen Curwin y Mendler (1983), pues de esta manera, se facilita un
entendimiento de los limites necesarios para que se atiendan las necesidades de los alumnos, del
maestro, del grupo y de la comunidad educativa. Esta delimitacién de lo permitido y lo no
permitido en el aula o la escuela, proporciona mucha seguridad a los estudiantes, porque les dice
en forma clara, lo que se espera y lo que no se espera de ellos y el por qué (Cubero, Abarca y
Nieto, 1996)

Vivimos en una época en la que nuestras sociedades cada vez son mas globalizadas,
heterogéneas y complejas, donde se cuestionan las normas, los valores y las actitudes que hasta
ahora habia establecidas pudiendo incluso llegar a deteriorar los vinculos sociales, lo que lleva
a la necesidad de crear nuevos modelos de convivencia, garantizar la cohesion social y apostar

por la practica educativa de los valores.
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Cuando los nifios no cumplen con las expectativas de conducta esperada, decepcionan y ese
sentimiento se transmite, se le hace saber, incluso sin querer. Estas decepciones se dan al no
cumplir el nifio con las ideas que los adultos tienen preconcebidas. ES necesario entonces, en
primer lugar, revisar los sentimientos que se tienen sobre las expectativas de los padres, madres,
maestros y otros adultos significativos, para comprender, en muchos casos, la conducta de los

nifios, de los adolescentes y de los adultos en general.
Asi el nifio forma su personalidad por medio de varios procesos, entre ellos:

- Laidentificacion: sentimientos y deseos de parecerse a otras personas, lo que implica
la interiorizacion de conductas y las actitudes de los padres, madres, maestros y otros
adultos significativos.

- Laimitacidn, repitiendo lo que hacen los demas.

- Laobservacion, viendo qué hacen los otros.

Con estos procesos, se aprenden las actitudes, los valores y el enfrentamiento de los
problemas, entre otros, y se aprende a hacer lo que social o familiarmente se espera. De este
modo, se construye el nlcleo de identidad personal, social y sexual. EI poder responder a la
pregunta ¢quién soy? se inicia por tanto, muchos afios antes del periodo de la adolescencia, ya

que las bases se ponen en los primeros afios de vida.

1.2.2 Trascendencia

Actualmente, estamos experimentando un periodo de profunda transformacion historica,
produciéndose una ruptura y arbitrariedad ética, debilitando los valores sociales y colectivos.
Es decir, cambios normativos y culturales que se estan produciendo en nuestras sociedades

modernas y que caracterizan a las sociedades de la posmodernidad.

De forma general podria decirse que lo que ha provocado esta crisis de valores es que los
individuos hemos adquirido mayor autonomia para definir y elegir que valores son validos en
funcion de la circunstancias vividas, de forma que dependemos menos de lo que socialmente esta
establecido como valor para orientarnos en nuestra conducta. La sociedad ya no es la encargada
de fijar esos valores comunes para todos, sino que es el individuo quien debe buscar su propio

sentido y asi lo dispone Usategui y Del valle a través de Dubet y Martuccelli: —La sociedad ya
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no es percibida como un sistema en el cual los valores centrales son institucionalizados por
algunos aparatos (instituciones), sino como conjuntos mas aleatorios de relaciones sociales

y de experiencias individualesl (2009: 31).

Si a ello se afiade que vivimos en una sociedad culturalmente mas compleja, con
mayores niveles de movilidad y de informacion, los cuales afectan a los procesos de transmision,
produciendo profundas trasformaciones entre normas, valores e individuos. Sociedades plurales con
un alto grado de diversidad, modificando en cierta manera los niveles de socializacion. Bajo el
punto de vista de Usategui y Del Valle: —Por otro lado, aceptar las diferencias y vivir en un mundo
plural hace inevitable caer en el relativismo: si no hay una razén unificadora de valores y
conocimientos, lo que cada uno crea sera valido segun la cultura y la realidad en que se viva.
Esto de alguna manera genera un vacio de ideales en el que no existe un modelo de perfeccion
humana, un tipo ideall (2009: 35). A lo que también afiaden que: —EI mundo de la segunda
modernidad se convierte, como se ha dicho a menudo, en un inmenso supermercado cultural y

moral donde todo esta permitido y todo es una gran coexistencia de valores y normasl (2009: 35).

Todas estas transformaciones sociales y culturales han provocado efectos significativos en
los valores que han sido un marco de referencia para la sociedad moderna, estos se han visto
cuestionados e incluso comienzan a funcionar como contravalores porque no operan en funcion

de los principios que demanda la sociedad que triunfa actualmente.

Al mismo tiempo es necesario promover nuevos valores que respondan a las exigencias de

la sociedad a la que nos enfrentamos, sociedades cada vez mas plurales, diversas y complejas.

Charles (1989), Watkins y Wagner (1991), Wielkiewicz (1992), Garcia, Rojas y Brenes
(1994), Cubero, Abarca y Nieto (1996), entre otros, coinciden en las caracteristicas que deben

poseer las reglas o normas para que su aplicacion sea 6ptima. Entre ellas tenemos:

a) La importancia de que los estudiantes participen en la formulacién de las normas de
convivencia. Esto es necesario, pues de esta forma se construye la responsabilidad grupal
e individual para su aplicacion.

b) Las normas deben ser pocas, sencillas y claras de tal manera que todos los miembros del
grupo las comprendan en todos sus alcances. La comunicacion con un vocabulario

adecuado en el nivel intelectual de los estudiantes, es un requisito indispensable.
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¢) Los alumnos deben estar muy claros y el maestro debe asegurarse de que todos han
comprendido que la aplicacién de las normas es para todos, incluido el maestro, pues
estas normas deben ser para la convivencia.

d) Al establecer las normas, el maestro y el grupo deben estipular las consecuencias que se
aplican, si las mismas son cumplidas, asi como lo que va a suceder, si no se cumple con
lo acordado. Ademas es muy importante que estas consecuencias queden establecidas
desde el principio para que asi se pueda ayudar a los nifios a internalizarlas.

e) Lasnormas para que sean efectivas, deben aplicarse consistentemente, esto significa que
siempre que se da una determinada situacion, rigen las pautas acordadas, lo que le da
solidez a la normativa y permite que las personas sepan cOmo Se espera que Se
comporten. Este aspecto es clave si se quiere trabajar en ayudar a los nifios a establecer
mecanismos de autocontrol. Cuando la norma no es consistente, se crea en el nifio
sentimientos de inseguridad, al no tener él mismo claro qué es lo que se espera que haga
y cuando una cosa es permitida y cuando no.

f) Las normas deben ser congruentes con la situacion, tanto si se trata de reconocer el
cumplimiento de las mismas, como si se trata de aplicar una sancion por su trasgresion.
Por esta razon, se deben establecer previamente las consecuencias, pues de esta forma,
se evita el subjetivismo y el actuar bajo el influjo del enojo en el momento en que ocurre
la transgresion.

g) Las normas o reglas deben revisarse periodicamente, no es conveniente que una
conducta que se ha hecho rutina y que los nifios han incorporado en su comportamiento,
siga siendo objeto de trabajo en el aula. Es conveniente recordar que muchas de las
conductas para la convivencia que tenemos los seres humanos han sido incorporadas y
se realizan con naturalidad. Ese es el objetivo ultimo de las normas de conducta, tanto

en el aula como en el hogar.

Por eso es importante el supervisar y llevar un registro de los que sucede dentro del aula
con los alumnos y con el docente. Las pocas normas que se establezcan deben llevarse a cabo,
sino todo esto no tendria sentido. Los alumnos deben comprender cada una de estas normas para

asi poder respetarla y realizarla.
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1.2.3 Factibilidad

Para la puesta en marcha de esta investigacion es necesario tener en cuenta las posibles

dificultades previsibles a continuacion se mencionan las importantes:

e Identificar todos los actores que se ven involucrados dentro del contexto a investigar.

e Laseleccion de los instrumentos que se emplearan para la obtencidn de datos (encuestas,
cuestionarios), etc...

e Seleccionar la manera en que se procesara la informacion obtenida.

e Con los recursos o materiales que se vayan a necesitar

e Falta de tiempo.
Asi mismo se describe brevemente cuales serian algunas de las posibles soluciones:

e Observar con detalle todo el entorno en cual se quiere investigar. Ya que una gran parte
de la informacidn se recabara a través de esta técnica.

e Seleccionar la manera en que procesaras la informacion obtenida. Ya que de esta
dependeré la seleccion de los instrumentos que se emplearan.

e Contar con un plan B para seguir adelante con la ejecucion de la investigacion.

e Organiza muy bien el tiempo (realizacion de cronogramas) para evitar la acumulacién

de trabajo y planear cada una de las actividades que se vayan a realizar.

La presente investigacion tendra dificultades para llevarse a cabo, aun asi se pretende darles
seguimiento paso a paso, pienso que es factible porque se cuenta con biblioteca que permitira la
busqueda de sustento tedrico, ademas de la consulta por internet, revistas y demas medios que
enriquezcan el proceso En cuanto a costos no involucra no genera gasto exorbitante pues es
parte del proceso educativo de todo nifio, ya como todos sabemos en la infancia en donde se
debe desarrollar los procesos cognitivos de manera natural para aprender a leer y escribir dentro

de la cultura alfabetizadora.

1.2.4 Impacto

Las técnicas de apoyo son muy utiles, cuando se inician las conductas perturbadoras que los

alumnos presentan, tales como: conversar, caminar por el aula cuando se requiere que estén en
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sus pupitres, cuando molestan a los comparieros, etc. Por tales razones, el maestro debe utilizar

estrategias de apoyo para que aquellos se comporten, como se necesita en ese momento.

El lenguaje corporal que puede utilizar el docente, entendido este como el contacto visual,
la proximidad fisica, el desplazamiento por el aula, la expresion facial y los gestos, comunican

a los alumnos mensajes que les pueden ayudar a auto controlar su comportamiento.

El docente también puede aprender a captar las sefiales comunicativas que los alumnos
envian por medio del lenguaje corporal, para facilitar la aplicacion de estrategias metodoldgicas

que le ayuden a prevenir la indisciplina.

El uso de la voz, tanto el tono como los diferentes matices, pueden comunicar a los alumnos
lo que se espera de ellos. Lo recomendable es que no se tenga que recurrir al tono aspero o a los
gritos, tampoco que la voz denote sarcasmo, burla o amenaza. Generalmente bajar el tono
cuando los alumnos estan perturbando la leccion, tiene mejor resultado que subirlo y gritar para

hacerse escuchar.

Las medidas de apoyo disciplinario en su gran mayoria no requieren la interrupcion de la
leccion, sino que su aplicacion se realiza mediante un cédigo que han establecido los maestros
con los alumnos; un ejemplo de esto es el mirar directamente al alumno que esta conversando y
bajar la voz para llamar su atencion, o desplazarse por la clase, hasta al lugar donde los alumnos

estan perturbando la leccidn, sin necesidad de interrumpir lo que se esta haciendo.

La eleccion de este extracto de la investigacidn, obedece Unicamente al interés de la autora
de retomar la realidad encontrada en el aula en torno a la comunicacion que utilizan los docentes,
para compartirla con los lectores y aplicar la propuesta que hace Wahlroos (1978) sobre un
modelo de comunicacion familiar. Este modelo sera adaptado desde la percepcion personal de

la autora, a la vida cotidiana del aula, por tanto sera de su absoluta responsabilidad.

Se considera que la comunicacion con los nifios es basica para la construccion del concepto
de si mismo; es la via por la cual, el nifio crea ese concepto y comprende el valor que como

persona tiene.

El sentir y pensar de los padres, madres y maestros respecto al nifio (y también al

adolescente y otras personas) se materializan en la comunicacion. La primera comunicacion es
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tactil: tocarse, mirarse a los 0jos, acariciarse, entre otras cosas, ayuda a que el nifio empiece a
verse y sentirse persona. Sentirse reconocido por el entorno, es importante para la formacion de
la identidad personal, por lo que de la calidad de las relaciones primarias depende, en gran parte,
cémo se percibe y considera a si mismo el individuo posteriormente, y como mira el mundo que

lo rodea.

1.2.5 Experiencia

En la modernidad la cuestion de la experiencia se plantea como cuestion gnoseoldgica, como
problema de la teoria o critica del conocimiento. En concreto la experiencia indica la referencia
del conocimiento, a partir de la cual tiene que elaborarse, a la que ha de adecuarse, responder y
corresponder, de la que tiene que dar razon o incluso la que ha de ser su contenido. "En la medida
en que el entendimiento humano haya de ser fuente de alguin tipo de certeza que vaya mas alla
de la mera autoconciencia, debe apuntar a algo que no sea él mismo"; ese algo, lo otro del
entendimiento, "en relacién con lo cual se puede plantear la cuestién de la certeza como

objetividad que rebasa los limites del cogito, recibe el nombre de 'experiencia™.

Experiencia es, pues, de entrada ese algo, lo otro respecto del entendimiento, en relacion
con lo cual se puede y se debe plantear la cuestion de la certeza como objetividad. Asi se
presentan, en términos generales, las filosofias de la experiencia 0 empiristas. Ese es
fundamentalmente el planteamiento empirista, reaccionando contra el racionalista que
supuestamente (o facticamente, como en Descartes) quiere fundamentar el conocimiento en la

autoconciencia.

En lo personal, las experiencias que adquiero son en el transcurso de mi instancia en la
escuela normal, llevando a cabo planeaciones, practicas, distintas formas de investigacion, y en
cuanto el abordaje de este tema mi experiencia ha sido muy insuficiente debido a que comenzaré
a trabajar la investigacion sobre la problematica en el aula, pero cuento con la iniciativa e interés
de aprender y conocer para poder asi, llevar adelante esta investigacion, dominando diversos

contenidos curriculares.
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1.3 Planificacion

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de
realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y
elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro. También son fuente
de satisfaccion y plenitud. Nos proporcionan una pauta para formular metas y propositos,
personales o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas

importantes.

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y aspiraciones,
con una importancia independiente de las circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos injustos

la justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad

Los valores son principios que dirigen y regulan el actuar de los seres humanos en cualquier
momento o situacion. Son dinamicos debido a que tienen un origen histérico y cambian segun
las circunstancias o el contexto social. Por lo tanto es primordial trabajar tanto los aspectos
cognitivos, afectivos y procedimentales de igual forma para logran formar en la persona un
desarrollo integro. Cualquier proceso educativo que desatienda alguno de ellos, o que enfatice
uno por encima de los demés, desembocara en un desarrollo desequilibrado del ser humano. Se
estara de acuerdo en que la escuela, tradicionalmente, ha subrayado el aspecto cognoscitivo por
encima de los otros dos. Es de aqui donde surge la necesidad de que los docentes conozcamos
la utilidad y los beneficios que la formacién en valores nos aportara para construir una sociedad

armoénica.

No es una tarea facil, los docentes no son los unicos que educan en valores; comparten esta
delicada tarea con las familias, la sociedad y los medios de comunicacion. Pero, sin duda,
Kolberg afirma "que los maestros y maestras son los agentes fundamentales en

los procesos de construccion de los esquemas valdrales de la nifiez y la juventud".

Los valores educativos son un elemento imprescindible en cualquiera de las etapas de
nuestra formacion. Son tan importantes como lo he mencionado, asi como las asignaturas que

conforman los nucleos vertebrales.



33

El asistir a la escuela no solo es importante para adquirir los conocimientos. También es
necesario que nos formemos en valores y que aprendamos los principios y las bases de la

convivencia en sociedad y del papel que ocupemos en ella.

La educacion en valores es una herramienta para poner en practica acciones basadas en la
solidaridad, la cooperacion, el bienestar general, el respeto o la convivencia, entre otros, asi
COMO una Via para generar conciencia y empatia sobre los distintos problemas que afectan al

mundo en el que vivimos.

Cualquier edad es buena para adquirir valores educativos. Sin embargo, si se trata de
generar una cultura alrededor de dichos valores e impulsar una serie de cambios estructurales, la

infancia es sin duda la mejor etapa de nuestra formacién para ello.

La ciudadania global es una corriente educativa que impulsa un nuevo modelo de
ciudadania comprometida activamente en la consecucion de un mundo mas equitativo y
sostenible. La educacién para la ciudadania global apuesta por el respeto y la valoracion de la
diversidad, la defensa del medio ambiente, el consumo responsable y el respeto a los derechos
humanos individuales y sociales. Entiende que los ciudadanos y las ciudadanas globales se

caracterizan por:

Ser conscientes de la gran amplitud y de los desafios del mundo actual. Reconocerse a si
mismos Yy a los demas como sujetos con dignidad, con obligaciones que cumplir y derechos que

pueden exigirse, y con poder para conseguir cambios.

Responsabilizarse por sus actuaciones, se indignan ante las injusticias y frente a cualquier
vulneracion de los Derechos Humanos. Respetar y valorar la equidad de género, la diversidad y
las multiples pertenencias identitarias de las personas y de los pueblos como fuente

de enriquecimiento humano.

Se interesan por conocer, analizar criticamente y difundir el funcionamiento del mundo en
lo economico, politico, social, cultural, tecnoldégico y ambiental. Participar y
comprometerse con la comunidad en los diversos ambitos, desde los locales a los mas globales,

con el fin de responder a los desafios y lograr un mundo mas equitativo y sostenible.
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Contribuir a crear una ciudadania activa, que combate la desigualdad a través de la

busqueda de la redistribucion del poder, de las oportunidades y de los recursos.

Algunos recursos para trabajar los valores educativos no son objetos concretos ni
materiales. Todo lo contrario, son conceptos abstractos que necesitan trasladarse a la practica

para visualizarlos en toda su extension y comprender su importancia.

Ese es justamente el principal reto de la educacion en valores: traducir esos conceptos a
nuestra cotidianidad y suministrar recursos para aplicarlos. Pero, ;cémo lograrlo? Como es
I6gico, la educacion en valores no se imparte de la misma forma en todas las fases de formacion
y aprendizaje. Cada momento requiere de unos métodos y recursos en funcion de nuestra
capacidad cognitiva. No es lo mismo trabajar el valor del respeto entre nifios y nifias de 5 afios

que hacerlo en adolescentes de 15.

Los retos de cada etapa son distintos, lo cual obliga a que los vehiculos de aprendizaje
también lo sean. A continuacion mencionaré algunos recursos que pueden ayudar a

trabajar valores educativos en cada momento de la formacion en las aulas:

La Primaria es la etapa mas importante a la hora de trabajar los valores educativos. Es el
momento en el que empiezan a descubrir verdaderamente el mundo y se relacionan directamente

con sus semej antes.

Si tienen una formacidn sélida en valores, sabran la importancia de estos y tendran claro
cuando deben aplicarlos. El objetivo es ayudar a que los identifiquen y que, a la vez, los asuman
como algo que forma parte de su cotidianidad. Algunos recursos que podemos implementar en

este sentido son:

Juegos didacticos: los juegos acercan los valores a los mas pequefios. Su propdsito es servir
como proyeccion de la realidad para plantear situaciones hipotéticas en las que deban tomar

decisiones al respecto.

Videos y animaciones: en esta primera etapa es fundamental el papel de la imagen. Los
nifios y las nifias se apoyan en recursos como los videos, la animacion y hasta las caricaturas
para aprender lo que son los valores y las conductas sociales. Es otra forma de acercarlos a esta

tematica.
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Dibujos: también se pueden visualizar los valores a través de ilustraciones y dibujos hechos
por los propios pequefios. Este recurso nos dara una idea de cuél es su concepto real de los

valores que queremos transmitirles.

Con el término juego, el castellano hace alusion al concepto de ladico como calificativo de
una capacidad que tenemos los seres humanos y también hace referencia al juego como uno de

los formatos en los cuales se presenta la posibilidad de desarrollar dicha capacidad.

La ladica como capacidad se entiende como una dimensién del desarrollo humano, siendo
parte constitutiva del ser humano, como factor decisivo para lograr poner en marcha y

enriquecer todos los otros procesos que como capacidades puede realizar el ser humano.

La Ludica fomenta entonces el desarrollo psico-social del ser humano, la adquisicién de
saberes, la conformacion de la personalidad, y se manifiesta en una amplia gama de actividades
donde interactuan el placer, el gozo, la creatividad y el conocimiento. Es la atmdsfera que
envuelve el ambiente del aprendizaje en cualquier orden de la vida, sea el de la Educacion

Formal, no formal o informal.

La Capacidad ludica se desarrolla articulando las estructuras psicolégicas globales tales
como las cognitivas, afectivas y emocionales. Como toda capacidad es necesario desarrollarla
para que se convierta en cualidad y habito y no en una incapacidad por falta de uso. Como todo
desarrollo humano implica poner en funcionamiento toda nuestra percepcion a través de los seis

sentidos.

Esta zona a la que el psicélogo Donald Winicott denominé transicional, se encuentra entre
el caos y el orden, entre lo inconsciente y consciente, entre lo interno y lo externo, producto esto

ultimo, de los procesos de legitimacion social y cultural en que se mueve el sujeto creador.

Desde la perspectiva anterior el juego no pertenece a una realidad psiquica interna, ni a una
realidad exterior, sino que el juego a nivel del desarrollo humano, se encuentra en una zona
transicional propicia para el acto creador. Es decir, lo que alli sucede no esta sujeto a la l6gica
ni a reglas, sino que es un espacio libertario y sin mas sentido que la creacion misma de uno

mismao.
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De esta forma se podria afirmar que el juego es el camino mas corto que hay entre el reino
de la posibilidad y el reino de la libertad. En el cruce de las dos zonas anteriores (interna —
externa) se produce unauto ordenamiento que produce la accion misma de la ludica,
permitiendo que en dicho espacio el sujeto creador viole todo tipo de reglas existentes para
poder producir un espacio del placer libertario que sélo se produce en el juego libre, permitiendo
de esta forma gestar un lugar difuso o borroso, que no permite delimitar limites o espacios

predeterminados.

La libertad que produce lo ludico es la capacidad que tiene el ser humano de romper su
orden simbolico y proponer nuevos modelos de accién y pensamiento. Por ende, tomé la
decision de seleccionar como tema de investigacion “El fomento de valores mediante el juego

en los alumnos de 2°‘a”

Algunos de los alumnos presentan gran resistencia hacia su comportamiento, hacia la
conducta que portan durante clases. Esto repercute por diversas consecuencias como lo son la
familia, el contexto y el ambiente dentro del aula, y sobre todos la actitud que aportan los

maestros dentro y fuera de la institucion.

Aqui algunas principales causas mas detalladas sobre la problemética de la falta de valores

en los nifos atendidos.

1. La familia
1.1 Falta de atencion por parte de los padres de familia.
1.2 No exigen un comportamiento correcto a los alumnos
1.3 Consienten mucho a sus hijos.

2. El contexto
2.1 La colonia no es muy segura
2.2 Algunos habitantes son de pocos recursos.

2.3 Muestran una cultura sin valores.

Todo esto repercute en los alumnos, a sentirse intocables, sentirse que nadie tiene el derecho
de decirles que algo esta mal. Por ende, su formacion como alumnos de la institucion y como
ciudadanos de una comunidad se estd desviando del carril, y esto lo llevara a distintas

consecuencias como lo son:
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- El robar

- Peleas callejeras

- Pertenecer a una banda callejera
- Prision

- Y en casos extremos la muerte.

La formacion de valores y actitudes ha sido una de las finalidades principales en la educacion
mexicana, obedeciendo a la necesidad no solo de difundir conocimientos, sino también a la de

formar a los nuevos ciudadanos del mafiana, como ya se habia mencionado.

De alguna manera, ciertamente la formacion de valores es responsabilidad compartida de la
sociedad en su conjunto, la familia y la escuela, es decir no es tarea exclusiva de la institucion,
pero es necesario reconocer que la influencia de la escuela en este campo es muy importante y
que es posible mejorarla radicalmente si los profesores cuentan con las herramientas
indispensables para intervenir explicitamente en la formacion civica y ética de sus alumnos, no
solo cuando se traten especificamente estas cuestiones o temas, sino, sobre todo durante el

proceso mismo de su ensefianza, en la relaciones cotidianas con sus alumnos y sus comparieros.

Los nifios aprenden con el ejemplo, asi que por lo tanto ensefiar a los alumnos los valores
implica un compromiso personal. Es necesario dar el ejemplo con actos y palabras para que los

nifios se asimilen, lo imiten y lo vivan.

Por lo tanto la ensefianza de los valores se inicia en el hogar, promovida por el ser y hacer
de los padres de familia y quizas otros adultos significativos para el nifio, y mas tarde en la

escuela estos valores deberan ser ampliados y fortalecidos.

Segun Schmelkes (1997) considera que los valores son principios que dirigen y regulan el
actuar de los seres humanos en cualquier momento o situacion. Es primordial trabajar aspectos
cognitivos, afectivos y procedimentales de igual forma para lograr formar en la persona un

desarrollo integro.

Trabajar con valores no solamente es necesario mencionar lo que son y como se deberia
vivir en base a ellos, serd mas relevante vivenciarlos, siendo educadores fomentarlos en la

escuela primaria, pero no como una manera imposicion, sino como una forma de vida, la cual
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permita a los alumnos conducirse de acuerdo a ellos, no Unicamente dentro de la escuela, sino

de forma permanente en su vida cotidiana.

El maestro influye de manera especial en la formacion de ideas, actitudes y modos de
interpretar la realidad de sus alumnos. Es necesario también reconocer que nadie da lo que no
tiene, es decir, que ningun profesor ensefiard un valor que ni él mismo profesa o se encuentra en

su persona, pero que no es dificil adquirir con un poco de voluntad.

Considerando asi que el maestro destaca como el factor fundamental dentro de la
escuela para la formacién y fomento de valores por la funcion que desempefia y la
autoridad con que se presenta ante el educando, encarna los valores deseables, sirve de
“ejemplo”, 'y se convierte en el paradigma de identificacion. (Latapi, 2003),
desgraciadamente algunos maestros nos limitamos a los aspectos cognoscitivos, sin dudas
esenciales para lograr que dominar el saber especializado de nuestra profesién, olvidando
asi nuestro desarrollo humano, del que dependerd fundamentalmente la capacidad para

formar valores en nuestros alumnos.

Por tanto la escuela debe fomentar un clima de respeto, afecto y estimulo
que propicie el crecimiento humano de todos los alumnos y convertirse en
una verdadera comunidad.. La responsabilidad de educar en valores no es
exclusiva de los maestros de algunas asignaturas sino de todos. (Schmelkes,
1997 p. 4).

Por otra parte una tarea importante que deben considerar los padres de familia como
parte esencial en la formacion de valores en cuanto a los medios de comunicacion ; es
el estar al pendiente de lo que sus hijos ven en el televisor para acompafiarles y comentar

ese negativo bombardeo informativo que tanto acelera su instruccion.

El maestro por su parte tiene que ayudarle a organizar esa informacion, combatirla en
parte y brindarles herramientas cognoscitivas para hacerla provechosa o por lo menos
no dafiina. (Savater, 1997). Por tanto la Influencia de los medios de comunicacion, que se han
convertido en un referente para el actuar cotidiano de alumnas y alumnos; la television, el

internet y otros medios de comunicacion social, ejercen especial influencia en los jovenes y
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nifios, que fijan su atencion en modelos que estan lejos de su realidad y, a menudo, les inculcan

ciertos comportamientos negativos.

El fomento de valores en la escuela plantea la posibilidad de un mejor futuro, el
propdsito de formar en valores es lograr el desarrollo integral de los alumnos asi como
la construccién de una mejor sociedad , respetuosa, democratica y humanizante . Por eso
es recomendable que la escuela formule, con la participacion de sus directivos, maestros
y padres de familia, “ su proyecto escolar”, en el que se establezca sus objetivos de
desarrollo en un plazo determinado de tiempoy disponga de los medios conducentes;y

que en ese proyecto la formacion civica ocupe un lugar central.

Cabe mencionar que es importante procurar conseguir la participacion y el apoyo
entusiasta de los padres de familia; para ello debe identificar las mejores estrategias con
objeto de que ellos comprendan mejor su responsabilidad en estos aspectos de la

formacion de sus hijos y trabajen coordinadamente con la escuela. (Cardus, 2010)

1.3.1 Objetivo General

El fomento y préactica de valores son héabitos que marcan de lleno la vida, ya que creamos una
sociedad rica en cultura, sin conflictos, sin mentiras, todos por igual. Dejaria de existir una
sociedad llena de mentiras, de corrupcion, de robos, secuestros, etc. Sin duda alguna los valores
tienen un gran peso en funcidon social y cultural. Por ello se plantean los siguientes objetivos que
se pretenden alcanzar para mejorar la calidad de educacion y sociedad de los alumnos y padres
de familia.

Objetivo General: Intervenir mediante la aplicacidn de juegos ludicos para el fortalecimiento

de los valores en los nifios de 2°”A”

1.3.2 Objetivos Especificos
- Objetivo Especifico 1: Indagar como el contexto en el que se desenvuelven los nifios y
como estos afectan o intervienen en la formacion de valores.
- Objetivo Especifico2: Conocer elementos tedricos que sustentan la formacion en valores.
- Objetivo Especifico3: Disefiar y aplicar juegos ludicos que propicien en la adquisicion

de los valores.
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Obijetivo Especifico 4: Analizar y Evaluar las estrategias aplicadas para el fomento de

los valores.

1.3.3 Preguntas De Investigacion

Para lograr el cumplimiento de cada uno de los anteriores propdsitos, es necesario determinar

los momentos que deben atravesar cada uno. Para desmenuzarlos y lograr asi un seguimiento

mas sistematico, se proponen las siguientes preguntas centrales y derivadas de cada uno:

1. ¢Cdémo influye el contexto inmediato de un nifio en su proceso de aprendizaje?

1.1 ¢Cudles son las caracteristicas del contexto en el que se desenvuelve el nifio y
como afecta en el fomento de los valores?

1.2 ¢Como influye el nivel sociocultural del alumno en su formacion académica?

¢ Cuales son los elementos tedricos que fundamentan la adquisicién de los valores?

2.1 ¢Cuadles son los autores que sustentan la formacién en valores?

2.2 ¢Cuadles son los valores y como se llevan a cabo en préctica?

2.3 ¢Quiénes son los personajes principales para la practica de los valores del alumno?

2.4 ¢Como los alumnos pueden adquirir los valores para ponerlos en practica?

¢ Qué juegos ludicos existen o se pueden disefiar con el fin de generar el fomento y

practica de los valores dentro y fuera del aula?

3.1 ¢Qué es un juego ludico y como se puede disefiar una?

3.2 ¢Cuales son las actividades mas convenientes para obtener las habilidades
necesarias para el fomento de los valores?

3.3 ¢Cuédl es el roll de los alumnos y maestros en el desarrollo de las estrategias
didacticas?

3.4 ¢A que tipo de personas de intervencion deben pertenecer los juegos ludicos
disefiados?

¢Como evaluar las estrategias implementadas para generar el fomento y préactica de los

valores?

4.1 ;Qué es la evaluacion, cuando se lleva a cabo y que papel representa en el proceso

de aprendizaje y ensefianza?
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4.2 ¢Queé tipo de evaluacion se llevé a cabo antes, y después de la aplicacion de las
estrategias implementadas?
4.3 ¢Que tan eficaces resultaron las estrategias y de qué manera se pueden mejorar?
4.4 ;Qué actitudes, aptitudes y conocimientos generé el alumno durante y al final de
la implementacion de las estrategias?
4.5 ¢Qué tan significativa resultd la intervencion del maestro con las estrategias
implementadas?
Con estas preguntas de investigacion se realizara un analisis mas sistematico, para que se vea
reflejado el cumplimiento de los objetivos especificos. De qué manera se llevo a cabo y como

se fueron cumpliendo cada uno de estos.

1.4 Modelo De Investigacion

A partir de las anteriores preguntas, se ha construido el nombre del tema a tratar. Después de
analizar cada una de las necesidades del grupo, se ha llegado a la conclusion, de que las
estrategias a disefiar deberan ser de caracter de intervencién educativa, a fin de alcanzar sus
objetivos. De esta manera, el nombre del tema seria el siguiente: El fomento de valores para

crear vinculacion entre institucion y entorno.

La investigacion es un proceso riguroso, cuidadoso sistematizado en el que se busca
resolver problemas, es organizado y garantiza la produccion de conocimiento o de alternativas
de solucidn viables. El investigar requiere conocer y analizar y difundir los enfoques, los
modelos y disefios de investigacion que podemos utilizar.

Elliot toma como punto de partida el modelo ciclico de Lewin, que comprendia tres
momentos: elaborar un plan, ponerlo en marchay evaluarlo; rectificar el plan, ponerlo en marcha

y evaluarlo, y asi sucesivamente. En el modelo de Elliott aparecen las siguientes fases:

e Identificacion de una idea general. Descripcion e interpretacion del problema que hay
que investigar.
e Exploracién o planteamiento de las hipdtesis de accidn como acciones que hay que

realizar para cambiar la practica.
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e Construccion del plan de accidn. Es el primer paso de la accion que abarca: la revision
del problema inicial y las acciones concretas requeridas; la vision de los medios para
empezar la accion siguiente, y la planificacion de los instrumentos para tener acceso a
la informacion. Hay que prestar atencion a:

= La puesta en marcha del primer paso en la accion.
= |aevaluacion.

= Larevision del plan general.

Elliott hace algunas criticas al modelo Lewiniano y remodela la espiral de actividades como

muestra el diagrama de flujo. (Anexo D. Modelo Lewiniano)

1.4.1 Enfoque De Investigacion: Cualitativo

En esta investigacion utilizaremos el enfoque cualitativo, en el que tiene como objetivo la
descripcion de las cualidades de un fendmeno. No se trata de probar o medir en qué grado una
cierta cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento dado, sino de descubrir tantas

cualidades como sea posible.

A continuacion, se derivan las siguientes caracteristicas de dicho enfoque:

1. Tiene una perspectiva holistica, esto es que considera el fendmeno como un todo.

2. Se trata de estudios en pequefia escala que solo se representan a si mismos.

3. Hace énfasis en la validez de las investigaciones a través de la proximidad a la realidad
empirica que brinda esta metodologia.

4. No suele probar teorias o hipétesis. Es principalmente un método de generar teorias e
hipétesis.

5. No permite un andlisis estadistico, se puede incorporar hallazgos que no se habian
previsto.

6. Los investigadores cualitativos participan en la investigacion a traves de la interaccion
con los sujetos que estudian, es el instrumento de medida.

7. Analizan y comprenden a los sujetos y fendmenos desde la perspectiva de los dos

ultimos, debe eliminar o apartar prejuicios y creencias.
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El término "investigacion accion” proviene del autor Kurt Lewis y fue utilizado por primera
vez en 1944, Describia una forma de investigacion que podia ligar el enfoque experimental de
la ciencia social con programas de accidn social que respondiera a los problemas sociales
principales de entonces. Mediante la investigacion — accién, Lewis argumentaba que se podia

lograr en forma simultaneas avances teéricos y cambios sociales.

El termino investigacion-accion hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas
para mejorar el sistema educativo y social. Existen diversas definiciones de investigacion-

accion; las lineas que siguen recogen algunas de ellas.

La investigacion-accion educativa se utiliza para describir una familia de actividades que
realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo curricular, su
autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de planificacién
o la politica de desarrollo. Estas actividades tienen en comun la identificacion de estrategias de
accion que son implementadas y mas tarde sometidas a observacion, reflexién y cambio. Se
considera como un instrumento que genera cambio social y conocimiento educativo sobre la

realidad social y/o educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan.

[..] Una forma de indagacién auto reflexiva realizado por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccién por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus
propias practicas sociales o educativas; b) su comprension sobre las mismos; y
c) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o

escuelas, por ejemplo). (Kermis, 1984 p.4)

Elliott, el principal representante de la investigacion-accion desde un enfoque interpretativo
define la investigacidn-accion en 1993 como “un estudio de una situacion social con el fin de
mejorar la calidad de la accion dentro de la misma”. La entiende como una reflexion sobre las
acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo
ampliar la comprension (diagndstico) de los docentes de sus problemas practicos. Las acciones
van encaminadas a modificar la situacion una vez que se logre una comprension mas profunda

de los problemas.
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Lomax (1990) define la investigacion-accidbn como «una intervencion en la préactica
profesional con la intencion de ocasionar una mejora». La intervencion se basa en la

investigacion debido a que implica una indagacion disciplinada.

Para Bartolomé (1986) la investigacion-accion es un proceso reflexivo que vincula
dindmicamente la investigacion, la accion y la formacion, realizada por profesionales de las
ciencias sociales, acerca de su propia practica. Se lleva a cabo en equipo, con o sin ayuda de un
facilitador externo al grupo.

Lewin (1946) contempla la necesidad de la investigacion, de la accion y de la formacion
como tres elementos esenciales para el desarrollo profesional. Los tres vértices del &ngulo deben
permanecer unidos en beneficio de sus tres componentes. (Anexo E. Elementos del desarrollo

profesional).

La investigacion-accion es un poderoso instrumento para reconstruir las practicas y los

discursos sociales. Asi pues la investigacion-accion se propone:

Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la vez que procurar una
mejor comprension de dicha préctica.

Articular de manera permanente la investigacion, la accion y la formacion.

Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.

Convertir a los practicos en investigadores.

Segun este autor la investigacion accion tiene un doble propdsito, de accion para cambiar
una organizacion o institucién, y de investigacion para generar conocimiento y comprension.
La investigacion-accion no es ni investigacion ni accion, ni la interseccion de las dos, sino el

bucle recursivo y retroactivo de investigacion y accion.

1.4.2 Técnicas e Instrumentos para la recolecciéon de Informacion
Dentro de esta investigacion se opt6 por emplear los siguientes instrumentos que ayudaran a la

obtencion de datos asi mismo también se describe el porqué de la seleccion de los mismos:

- Observacion: por medio de la observacion, la obtencién de informacién es mucho mas
sustanciosa, es un método muy util para el analisis de problemas practicos, situaciones

0 acontecimientos que surgen en la cotidianidad.
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- Cuestionario: con este tipo de herramienta se pueden recoger datos de manera

sistematica.

- Documentacion a través de video: se facilita el examen detallado y comprehensivo.

Estos instrumentos son muy importantes para realizar un analisis, ya que son pilares para
comparar los cambios de los alumnos antes, durante y después de las estrategias implementadas

durante las semanas de précticas.

1.4.3 Poblacion o muestra

Una poblacion esta determinada por sus caracteristicas definitorias. Por lo tanto, el conjunto de
elementos que posea esta caracteristica se denomina poblacion o universo. Poblacién es la
totalidad del fendmeno a estudiar, donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica
comun, la que se estudia y da origen a los datos de la investigacion.

Poblacion: La poblacién es un conjunto de individuos de la misma clase, limitada por el
estudio. Segun Tamayo y Tamayo, (1997), P.114 “La poblacion se define como la totalidad del
fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacion posee una caracteristica comun la cual se

estudia y da origen a los datos de la investigacion™.

Entonces, una poblacién es el conjunto de todas las cosas que concuerdan con una serie
determinada de especificaciones. Un censo, por ejemplo, es el recuento de todos los elementos

de una poblacion.

La poblacién con la que se estara trabajando esta conformado con los alumnos del 2° grado
seccion “A” junto con los respectivos padres de familia, donde todos ellos viven en un contexto

periférico y presentan algunos problemas en cuanto su comportamiento y sus valores éticos.

1.5 Plan general, propuesta de intervencion o plan de accion

Bien se sabe que el aprendizaje de valores es un camino. Podemos intentar implementarlos a
través de un libro, transformarlo en una aventura existencial o hacer de él un viaje organizado.

Los resultados seran muy diferentes segun el método elegido, asi como también lo seré el nivel
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de aburrimiento de profesores y nifios, segin el camino que recorran juntos. EI mejor

aprendizaje es el activo, pero necesita una guia que respete los procesos personales de cada uno.

En los contenidos basicos de los programas de ensefianza, encontramos bloques especificos
acerca de la ensefianza de valores, que son reconocidos universalmente porgue estan basados en
la dignidad de la persona y la naturaleza humana. Asi, se promueve el bien, la basqueda de la
verdad, la convivencia, la solidaridad, amistad, comprension mutua, la tolerancia, la honradez,
y muchos mas. Se ensefian todos los valores posibles pero, a menudo, separadamente, como

blogues de un tema fijo.

Sin embargo, en todas las areas se aprenden valores, y éstos no se ensefian como temas
separados y repitiéndolos, sino que deben ser vividos en la vida cotidiana de la sala y de la
institucion. Esta transformacion curricular se debe realizar en una forma diferente, flexible en
el uso de tiempos y espacios, en la que los docentes y alumnos aprendan en equipo y participen

activamente en el proyecto institucional.

Estos temas preocupan a la sociedad y preparan al sujeto para formar una personalidad
critica, auténoma, capaz de defender sus derechos y respetar a los deméas. No deberian ser
agregados fronterizos a otras areas, sino que deberian darse a los temas cotidianos una optica

nueva, en profundidad, para dar sentido e interés a esas mismas areas.

Frente a estas posibilidades, se nos plantea el tema de cuales valores priorizar a la hora de
decidir en forma concreta qué ensefiar. La seleccion de los contenidos y el énfasis en uno u otro
valor va a depender de un diagnostico que tenga en cuenta el nivel evolutivo de los alumnos, asi
como el cognitivo, el moral, el afectivo, el contexto social y cultural en el que estan inmersos,
y la indagacién de las preocupaciones de cada grupo especifico en cada institucion. La eleccién
de qué valores enfatizar deberia, asi, realizarse a partir de las preocupaciones de nuestros

alumnos.

El juego es una actividad inherente al ser humano. Dado que el juego viene antes de la
cultura humana no es exclusiva de los humana ya que desde antes los animales también juegan.
Existen innumerables definiciones sobre el juego, es por eso que la Real Academia Espafiola

(RAE) lo define como un ejercicio recreativo sometido a reglas en el cual se gana o se pierde.
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Sin embargo la propia variedad de este y la subjetividad de los distintos autores implican que

cualquier definicidn no sea mas que un acercamiento parcial al fenémeno ludico.

Sus caracteristicas del juego son que deben de tener una meta u objetivo, reglas,
herramientas o componentes y un reto o desafio. Este es Gtil y necesario para el desarrollo del
nifio en la medida en que este es el protagonista, ya que mejora los sentidos, la capacidad de

pensamiento y creatividad, la comunicacion y socializacion.

Existen distintos tipos de juegos, ya que su clasificacion la lleva a distintas caracteristicas
de cada una de estos, donde vemos los juegos populares los cuales estan ligados a las actividades
del pueblo llano, los juegos tradicionales que son méas solemnes que también han sido
transmitidos de generacion en generacion, los juegos funcionales o de ejercicio son propios del
estadio sensorio motor, juegos infantiles exteriores que se encuentran en parques 0 centros
recreativos, juegos simbdlicos que son para los nifios que se encuentran en un estadio

preoperacional, ya que consiste en simular situaciones reales o imaginarias.

1.5.1 Nombre Del Plan General

El fomento de valores mediante el juego en los alumnos de 2° “A”

1.5.2 Objetivo del Proyecto

El intervenir mediante la aplicacion de juegos ludicos para el fortalecimiento de los valores en

los ninos de 2° “A”.

1.5.3 Justificacion

En la préctica pedagdgica se ha evidenciado que la ludica se convierte en una dimension del ser
humano que fomenta el desarrollo psicosocial, la adquisicion de saberes, la conformacion de
una personalidad, donde a partir de una gama de actividades recreativas los estudiantes tienen
la posibilidad de construir su conocimiento en distintos contextos, desarrollando competencias

y habilidades que les permiten desenvolverse en su entorno.

Es necesario la implementacién de la ludica como estrategia en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, para garantizar el desarrollo de competencias y contribuir con el desarrollo de la
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inteligencia emocional, necesaria para que los estudiantes puedan enfrentar los devenires de la

vida.

No obstante se hace necesario el disefio e implementacién de un proyecto con actividades
didacticas de caracter ludico y ético que les permita a los estudiantes interiorizar los valores del
respeto, responsabilidad y autoestima de manera amena. Es importante anotar que con la ludica
se busca que los estudiantes participen activamente con el propdsito de hacer mas dindmico,
divertido y enriquecedor su proceso de aprendizaje, fortaleciendo actitudes de convivencia

escolar y social que contribuyan a tomar conciencia del uno por el otro.

1.5.4 Fundamentacion Teorica

La ética segun Moreno, 2009, es una parte constitutiva de todo ser pensante y es necesaria
debido a que el proceso de socializacién de los seres humanos, se desarrollan una serie de
patrones de comportamiento que garantizan la convivencia y la libertad del mismo (esta Gltima
se alcanza cuando las personas cumplen de manera autdnoma con las normas concertadas). Asi
desde su nacimiento los seres humanos tienen lo que Kant llama facultades del alma:

entendimiento, razon y facultad de juzgar.

En este sentido se puede afirmar que la moral es una constante de la vida humana y los seres
humanos no pueden vivir sin normas ni valores, por eso se ha caracterizado al hombre como un
“ser Etico” Si analizamos con profundidad la tarea filosofica, se vera que en ultima instancia
esta puede desembocar en una forma de vida, en la fundamentacién de una accion moral. Aun
las mas abstractas reflexiones hechas por el hombre acerca de los cosmos y de la vida no tienen

otra razon que es la justificacion de una ética.

La consecuencia inmediata de la accion de tan variada influencia educativa en nifios y
jévenes es la pluralidad de codigos de conducta que ellos perciben y la preocupacion de las
familias ante la rebeldia de sus hijos que, cada vez a una edad mas temprana, rechazan las

normas de conducta tradicionales.

En los ultimos afios, las sociedades democraticas, y de manera muy notable la sociedad,
han experimentado profundos cambios sociales, politicos y econémicos que han originado la

aparicion de un ciudadano mas individualista, que tiende a basar sus valores y comportamientos
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en elecciones personales y a depender menos de la tradicion y del control social ejercido por
aquellas instituciones que tradicionalmente eran las depositarias y las intérpretes de los codigos

de conducta: familia, iglesias, grupos sociales, partidos politicos, etc.

Frente a los codigos grupales emerge una escala de valores menos uniforme, una moral de
situacion que parece fragmentar la vida personal y social en mil visiones distintas y, muchas
veces, contrapuestas. Un individualismo, en fin, que incita al individuo a desarrollarse de

espaldas a su contexto cultural e histérico de manera atomizada.

1.5.5 Disefio de Estrategia

Los primeros textos sobre estrategia surgen en el siglo V a.C en Grecia. Podemos sefialar como
los primeros autores que hacen uso de este término a Herodoto y Jenofonte. Pero la estrategia
como actividad no aparece hasta al siglo XVIII en Europa y es en 1843 cuando la palabra
“estrategia” es registrada por la Real Academia Espafiola. La palabra “estrategia” surge en un

ambito militar, castrense, ligado a la guerra

La estrategia puede referirse a una planificacion de algo que se propone un individuo y/o
grupo. Se compone de acciones que ayudan a tomar decisiones y a conseguir resultados
mejores. Esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuacion. Una estrategia
comprende una serie de tacticas que son medidas mas concretas para conseguir uno o varios

objetivos.

Existen multiples referencias de las estrategias, ya que existen estrategias empresarial,

militar, juegos de estrategia, evolutiva, en el ajedrez etc.

Estrategia militar: El significado original de estrategia es el arte o la forma de dirigir
operaciones militares. En este sentido, la estrategia militar hace referencia a los planes de accién
disefiados para alcanzar la victoria en un conflicto bélico teniendo en cuenta diferentes variables.
“El arte de la guerra”, libro escrito por el chino Sun Tzu, es un manual en el que se pueden

encontrar ejemplos de estrategias militares.

Estrategia empresarial: En el dmbito de la empresa se utiliza el término estrategia

empresarial para hablar de la serie de pasos o pautas que una compariia debe seguir para obtener
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los mayores beneficios. Un ejemplo de estrategia empresarial puede ser adquirir empresas del

mismo sector para eliminar a la competencia.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: En el area de la educacion, se habla de estrategias
de ensefianza y aprendizaje para referirse al conjunto de técnicas que ayudan a mejorar el
proceso educativo. Por ejemplo, se puede hablar de estrategia de organizacion del contenido
para hablar de una forma de actuar frente a una tarea utilizando diferentes técnicas como

subrayar, resumir o realizar esquemas.

Juegos de estrategia: En el mundo del ocio aparece este término para hablar de juegos de
estrategia. En este caso, se trata de un tipo de actividad ludica basado en la inteligencia y las
habilidades técnicas en las que se busca obtener la victoria a través de la planificacion. En este
apartado podemos encontrar diferentes modalidades, como los juegos de cartas o algunos

videojuegos. Un ejemplo clasico y universal de un juego de estrategia es el ajedrez.

Las estrategias propuestas para el fomento de los valores a través del juego en la escuela
primaria “Brigida Garcia de Juarez” cuyo fin primordial es incidir en la mejora de la practica de
los valores dentro y fuera del aula de 2°A de manera permanente, las propuestas son las

siguientes:

1.5.5.1 Represento Lo Que Soy

Propdsito: Que los alumnos identifiqguen algunas situaciones de la vida diaria, para

concientizarlos y tomen decisiones para representarlo mediante un teatro.

Consiste en pegar de manera permanente en el pizarrén mediante alguna imagen y lema que
representen seis valores importantes, para que a partir de estos retomar algunas situaciones
problematicas presentes en nuestra vida cotidiana. De acuerdo con cada valor, se cuestionara
¢Quién ha estado estado en una situacion en donde no haya respeto?, repetir la pregunta con el

resto de los valores.

Pegar algunos sobres en el pintarron (cada uno, con una pregunta). Al azar, pedir algln

alumno para que tome un sobre con pregunta y la responda. Por ejemplo:

- ¢Qué piensas de ti?

- ¢Qué significa para ti un amigo?
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¢ Qué opinas de tus amigos?

¢ Qué es para ti una situacion feliz?

¢QUuE es para ti una situacion triste?

¢ Qué sientes ante una situacion injusta?

Entregar a cada estudiante un abate lenguas y una hoja de maquina, e indicarles que
realizaran un pequefio dibujo de su persona, para después pegarlo en el abate lenguas, formando
un titere. Indicar a los alumnos que se sientan enfrente de cada una de las filas, que tomen un
papel que estan encima del escritorio, en los que vendra el nombre de algunos de los valores

abordados al inicio de la clase.

Invitarlos a reunirse en equipos segln los integrantes de cada fila. Mencionar que solo
tendran algunos cuantos minutos para ponerse de acuerdo en como puede representar una
situacion en la que se aplique el valor que les toco con ayuda de sus titeres. Presentar la
estructura de un teatro guifiol, en el que los nifios representaran sus obras. De manera ordenada

indicar a los equipos que pasen a realizar sus representaciones.
Tiempo de aplicacion:

Una sesion.

Materiales utilizados:

- Nombre de seis valores.

- Sobres con cuestionamientos.

- Abate lenguas.

- Hojas de maquina.

- Tarjetas con nombre de seis valores.
- Teatro guifiol.

- Témbola.

Evaluacion: el que conozcan el concepto del valor que les toco, ademas de realizar la

representacion de una problematica y buscar la solucion mas factible de este.
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1.5.5.2 Me Responsabilizo De Mis Actos

Proposito: Que el alumno respete los distintos oficios y profesiones para conocer lo que conlleva

cada uno de estos, asi como las responsabilidades que ejercen.

Presentar a los alumnos una serie de imagenes donde se logren apreciar algunos oficios y
profesiones, asi como la forma en que las personas llevan a cabo sus labores. Preguntar si alguno

de sus padres trabaja en algo similar a un oficio o profesion mostrados.
Realizar comentario basandonos a las siguientes cuestiones:

- ¢Qué opinas sobre la responsabilidad?
- ¢crees que la responsabilidad permite desarrollar un mejor trabajo en cada oficio y
profesion mostrados?

- ¢laresponsabilidad es algo que se da solo en estas situaciones?

Proyectar un videoclip en donde se representa como la falta de responsabilidad puede
provocar diversas problematicas. A partir del videoclip comentar lo siguiente:

- ¢ Qué situacion muestra el surgimiento de la problemética?

- ¢Cual fue la actitud de las personas observadas en el video ante la situacion en que se
encontraban?

- Si estuvieses en una situacion similar a la observada, ¢actuarias como los personajes del

video? ¢;Qué harias?

Entregar a los alumnos una hoja en blanco. Invitarlos a que en ella, mediante un dibujo
expresen la forma en que cada uno emplearia la responsabilidad, ya sea en la escuela, en la casa

o en la calle. Al azar se escogeran dos alumnos para que presenten sus dibujos.

Comentar nuevamente la importancia de la responsabilidad y con la participacion de los

alumnos formular una conclusién sobre lo abordado en clase.
Tiempo de aplicacion:
Una sesion.

Materiales utilizados:
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- Imégenes de oficios y profesiones
- Pantalla tv
- Videoclip alusivo a la responsabilidad

- Hojas de maquina

1.5.5.3 Cien Alumnos Dijeron

Propdsito: Que los alumnos mediante el trabajo colaborativo, refuercen los contenidos mediante

el uso de las tic.

Se formaran equipos de cinco integrantes en el salén para competir por algunos tickets y/o
monedas segun el equipo ganador decidird. Mediante una presentacion dinamica donde se

realizaran preguntas al azar sobre algunos temas que hemos estado trabajando.

Pasara un integrante de cada equipo para responder la primera pregunta, todas son de opcién
multiple (A, B, C, D), el que responda la pregunta correctamente el equipo ganard un punto,

para pasar a la siguiente interrogante y asi sucesivamente se realizaran las preguntas a su equipo.
Cada equipo tiene derecho solamente a tres comodines, que son:

1. Preguntarle a un compafiero de su equipo. En esta, tiene derecho a que un compariero de
su mismo equipo, pueda ayudarle a encontrar la respuesta.

2. 50/50 de las cuatro posibles respuestas, se eliminan 2 para que el alumno se le ayude a
responder su pregunta.

3. Saltar pregunta. En esta, es la opcion de pasar a la siguiente pregunta.

Al finalizar las cuestiones, se sumaran los puntos obtenidos por cada equipo, siendo el

ganador
Tiempo de aplicacion:

e Cada viernes de cada quincena
Material utilizado:

e Presentacion PowerPoint
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1.5.5.4 Me Divierto Con Los NUmeros
Proposito: que los alumnos identifiquen el valor posicional de los nimeros a través de

distintos retos fisicos y mentales para fortalecer el trabajo colaborativo.

Se reuniran desde un principio el grupo en distintos equipos, donde comenzaremos a
identificar los nombres de algunos nimeros de tres cifras, donde en una tabla de dos columnas
se escribirdn diez niumeros aleatorios en centenas, y en frente en letra se escribird los nombres
de esos numeros en desorden, para que los alumnos relacionen y unan los numeros segun
corresponda de manera individual para identificar los alumnos que tienen problemas o que

tienen algun conocimiento previo. Posteriormente compartiran los resultados para evaluarlos.

Se explicara a los alumnos la organizacion y el valor posicional de los nimeros de tres
cifras, explicandoles su nombre y la cantidad que valen cada una de ellas, dandoles distintos
ejemplos, asi como la manera en la que se debe de escribir los nombres nimeros ordinales en

texto, asi como se expresan simbolicamente.

Saldremos al patio para realizar un rally, donde los alumnos por turnos, escucharan el
nombre de un namero, el cual deberan de pasar por un recorrido realizando distintas actividades
fisicas para colocar el nimero dentro de un tablero. EI primer alumno, que realice todas las
distintas actividades fisicas de manera correcta, y coloque el nimero indicado en el tablero
ganara un punto. Al finalizar se sumaran todos los puntos por equipos y el ganador es el que

obtenga mas de estos.

Para finalizar la clase, se realizaran unas dos ultimas actividades, se le entregara a cada
alumno una hoja de trabajo, donde vendran algunos nimeros escritos simbolicamente, el cual
tendrén que subrayar de color azul las unidades, amarillo las decenas y rojo las centenas. Para
posteriormente, buscar los nimeros en un sopa de letras.

Tiempo de aplicacion:

Una sesion.

Materiales:

e NuUmeros en unicel
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e Sopa de letras

e Hoja de trabajo

e Pelotas
e Conos
e Aros

e Colchonetas

Con la aplicacion de estas estrategias se espera que se fomente la importancia del uso de los
valores en el grupo, asi, reduciendo los problemas que se tiene a causa de la escases de su
aplicacion. Con esto, se formaran alumnos capaces de saber actuar ante las situaciones que

enfrentase a futuro, cumpliendo la mision y vision de la institucion.
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Capitulo 2 Analisis de la primera y segunda intervencion

2.1 Anadlisis de la primera propuesta de intervencion, plan general o plan de
accion
El analisis es un estudio a profundidad con el fin de conocer sus fundamentos, bases y motivos
de su surgimiento, creacion o causas originarias. Un analisis estructural comprende el area
externa del problema, en la que se establecen los pardametros y condiciones gque seran sujetas a

un estudio mas especifico, se denotan y delimitan las variables que deben ser objeto de estudio

intenso y se comienza el analisis exhausto del asunto del informe.

Analizar es descomponer de todo un fenémeno, problema o texto en sus
partes componentes con la intencion de comprenderlo. Una forma de clasificar el
analisis es de tipo estructural o funcional. En el primero, el interés se centra en
las partes, mientras que en el segundo, en las funciones de dichas partes y sus
relaciones. El proceso “...se complementa con la sintesis, (...) que consiste en la

composicion ordenada de diferentes elementos de un todo. (Rios, 2001, p. 168)

Como hemos visto hasta ahora, el aprendizaje no se da de la misma manera en todos. Ante

esta realidad, el maestro tiene dos opciones:

« Utilizar las diferencias que se le presentan como un potencial que trae diversos talentos
al grupo y que beneficia a todos.

o Tratarlas s6lo de manera superficial, o ignorarlas, y perder la gran oportunidad que
brinda la diversidad.

Es necesario que el maestro pueda crear en el aula una atmdsfera que invite a todos a
investigar, a aprender, a construir su aprendizaje, y no solo a seguir lo que él hace o dice. El rol
del maestro no es solo proporcionar informacion y controlar la disciplina, sino ser un mediador
entre el alumno y el ambiente. Dejando de ser el protagonista del aprendizaje para pasar a ser el

guia o0 acompafiante del alumno.
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Pero ;como se puede lograr? Brooks (1999), proponen una serie de caracteristicas que
conforman el perfil de un maestro que se considera adecuado para atender a la diversidad del
salén de clase y tomar ventaja de la riqueza que esta diversidad aporta al ambiente de

aprendizaje.

El alumno de hoy debe de saber trabajar en equipos colaborativos, siendo capaz de auto
dirigirse, auto evaluarse y auto monitorearse, ademas de tener habilidades de autoaprendizaje
que le permitan aprender para toda la vida, sabiendo resolver problemas, siendo empatico,

flexible, creativo y responsable.

El alumno debera de identificar las caracteristicas predominantes de su persona, asi como
su estilo de aprendizaje y de esta manera reflexionar con ellos sobre sus fortalezas y éareas de

oportunidad lo que les permitira desarrollar sus capacidades al maximo.

La propuesta de los estilos de aprendizaje ofrece a los docentes y a los
alumnos datos significativos sobre el aprendizaje individual y el aprendizaje de
los otros miembros del grupo, con los que debe compartir su caminar diario en el
aula (Alonso 1997, p. 59).

A continuacion, se realizara el analisis pertinente de cada una de las estrategias de acuerdo
a las unidades de analisis que Zavala Vidiella menciona en su libro La practica educativa. Como

ensefar. Las unidades didacticas son las siguientes:

La secuencia de actividades de ensefianza/aprendizaje que es la manera de relacionar las
diferentes actividades a lo largo de una unidad didactica. Asi, se podra analizar las distintas
formas en las de intervencion segun las actividades que se realizan. Las secuencias pueden
aportar pistas acerca de la funcién que tiene cada una de las actividades en la construccion del
conocimiento o el aprendizaje de diferentes contenidos y, por consiguiente, valorar la

pertinencia o no de cada una de ellas, la falta de otras o el énfasis que debemos atribuirles.

El papel del profesorado y del alumnado, y en concreto de las relaciones que se producen
en el aula entre profesor y alumnos o alumnos y alumnos, afecta al grado de comunicacién y los

vinculos afectivos que se establecen y que dan lugar a un determinado clima de convivencia.



58

Tipos de comunicaciones y vinculos que hacen que la transmision del conocimiento o los

modelos y las propuestas didacticas concuerden o no con las necesidades de aprendizaje.

La forma de estructurar los diferentes alumnos y la dindmica grupal que se establece
configuran una determinada organizacion social de la clase en la que los chicos y chicas
conviven, trabajan y se relacionan segin modelos en los cuales el gran grupo o los grupos fijos
y variables permiten y contribuyen de una forma determinada al trabajo colectivo y personal y

a su formacion.

La utilizacion de los espacios y el tiempo; como se concretan las diferentes formas de
ensefiar en el uso de un espacio mas o menos rigido y donde el tiempo es intocable o que permite

una utilizacion adaptable a las diferentes necesidades educativas.

La manera de organizar los contenidos segin una logica que proviene de la misma
estructura formal de las disciplinas, o bajo formas organizativas centradas en modelos globales
0 integradores.

La existencia, las caracteristicas y el uso de los materiales curriculares y otros recursos
didacticos. El papel y la importancia que en las diferentes formas de intervencion adquieren los
diversos instrumentos para la comunicacién de la informacion, para la ayuda en las
exposiciones, para la propuesta de actividades, para la experimentacién, para la elaboracion y

construccidn del conocimiento o para la ejercitacion y la aplicacion.

Y, finalmente, el sentido y el papel de la evaluacidn, entendida tanto en el sentido mas
restringido de control de los resultados de aprendizaje conseguidos, como desde una concepcion
global del proceso de ensefianza/aprendizaje. Sea cual sea el sentido que se adopte, la evaluacion
siempre incide en los aprendizajes y, por consiguiente, es una pieza clave para determinar las
caracteristicas de cualquier metodologia. La manera de valorar los trabajos, el tipo de retos y
ayudas que se proponen, las manifestaciones de las expectativas depositadas, los comentarios a
lo largo del proceso, las valoraciones informales sobre el trabajo que se realiza, la manera de
disponer o distribuir los grupos, etc., son factores estrechamente ligados a la concepcion que se
tiene de la evaluacion, y que tienen, aungque muchas veces de manera implicita, una fuerte carga

educativa gque la convierte en una de las variables metodologicas méas determinantes.
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2.1.1 Secuencias didacticas de ensefianza/aprendizaje

Segun Zavala (2000), el primer elemento que distingue un método de clase es el orden en que
se proponen las actividades. Las secuencias didacticas como el conjunto de actividades que nos
ofrece una serie de oportunidades comunicativas, pero que por si mismas no determinan lo que

constituye la clave de toda ensefianza.
e Estrategia 1: Represento lo que soy.

La secuencia didactica correspondiente a la estrategia centra sus actividades en la
valoracion de su persona y en la de los demas, conociendo y analizando el concepto de algunos
valores, para pulirlos y ponerlos en practica dentro y fuera del salén de clases. Cuenta con los
tres momentos de una secuencia didactica (inicio, desarrollo y cierre); cada uno de estos es

llevado con distintas actividades.

Esta secuencia tiene como propdsito que los alumnos representen mediante una obra de
teatro un valor que se propondran, para comenzar, compartimos ideas, conceptos y ejemplos de
seis valores que propusieron los alumnos para pulir los conocimientos previos que tengan los
alumnos, en el desarrollo mediante un conteo del 1 al 6 se dividi6 el grupo en cinco equipos, en
el cual de manera democratica debieron de haber escogido un representante para el equipo, el

cual pasaria al frente del salon para escoger uno de los valores propuestos.

Posteriormente los alumnos debieron de haber escrito un concepto de manera general del
valor que les toco, ejemplificandolo y representdndolo mediante un dibujo de si mismos para
realizar una pequefia obra donde expondran una situacion real del valor que les toco para
resolver la problematica. Para finalizar, se realizan comentarios de manera general en cada una

de las obras.
Se evaluo el desempefio de los alumnos mediante una escala de estimacion.
e Estrategia 2: Me responsabilizo de mis actos.

La secuencia didactica corresponde al valor de la responsabilidad, humildad y el respeto hacia
los demas. Cuenta con los tres momentos de la secuencia didactica ya mencionados, y cada uno

de esta esta abordado con distintas actividades.
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La realizacion de la secuencia didactica realmente ayudo a la realizacion de actividades, ya
que por la serie ordenada y articulada fue de menor complejidad a mayor complejidad. Con tal
motivo, para que los alumnos mostraron un poco mas de interés en la realizacion de las

actividades.
e Estrategia 3: Cien alumnos dijeron.

La secuencia didactica de esta estrategia centra sus actividades al refuerzo de conocimientos
previos a los contenidos. Cuenta con los tres momentos de una secuencia didactica donde se

realizaran ejercicios distintos en cada una de estas.

Para comenzar esta estrategia en la secuencia se realizé alguna dinamica para formar cinco
equipos, participando realizando una reconstruccion de conocimientos previos segun indicaba
el maestro. Posteriormente, se realizé una fila por equipo pasando un integrante por turno, en
donde se les realizara un cuestionamiento de algin tema y el alumno que responda primero
obtendra un punto. Y asi sucesivamente, hasta completar el total de preguntas. El equipo que
obtenga mas puntos seré el equipo premiado.

Cabe mencionar que la estrategia siempre esta planeada posterior a una quincena de clases
para fortalecer los contenidos de una manera divertida y competitiva para los alumnos,

resaltando el trabajo en equipo y el respeto hacia los demas.

Los alumnos seran evaluados por la cantidad maxima de puntos considerandolo como un

10, acomparfiado con una rubrica de autoevaluacion.
e Estrategia 4: Me divierto con los nimeros.

La cuarta estrategia se realizé el grupo en distintos equipos, donde comenzamos a identificar
los nombres de algunos nimeros de tres cifras, Se explicd a los alumnos la organizacion vy el
valor posicional de los nimeros de tres cifras, explicandoles su nombre y la cantidad que valen
cada una de ellas, dandoles distintos ejemplos, asi como la manera en la que se debe de escribir

los nombres numeros ordinales en texto, asi como se expresan simbdlicamente.

Salimos al patio para realizar un rally, donde los alumnos por turnos, escucharon el nombre

de un numero, el cual deberan de pasar por un recorrido realizando distintas actividades fisicas
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para colocar el nimero dentro de un tablero. Para finalizar la clase, se realizaron unas dos
ultimas actividades, se le entreg6 a cada alumno una hoja de trabajo, donde vendrian algunos
nameros escritos simbodlicamente, el cual tuvieron que subrayar de color azul las unidades,
amarillo las decenas y rojo las centenas. Para posteriormente, buscar los nimeros en una sopa
de letras. Igualmente contd con los tres momentos metodoldgicos, inicio desarrollo y cierre lo
que permitid llevar a buen puerto la planeacion y ademas de conseguir la atencion de los

alumnos, conseguir los aprendizajes esperados.

2.1.2 Papel del maestro
e Estrategia 1. Represento lo que soy.

En esta estrategia se tenia como proposito que los alumnos identificaran los principales valores
y representarlos mediante una obra de titeres sin necesidad de una intervencion directa del
maestro practicante ni de la maestra titular. Sin embargo, los alumnos no comprendian como

realizarlo y solicitaban apoyo para la elaboracion de la obra, ya que esta debia tener coherencia.

El papel del maestro es que quedd solo como supervisor del grupo, observando el como los

alumnos trabajan de manera colaborativa e independientemente.
e Estrategia 2: Me responsabilizo de mis actos.

En la realizacion de esta estrategia la intervencion del maestro fue en todo momento, jugando
un papel como guia en la realizacion de las actividades. Las actividades son el medio para
movilizar el entramado de comunicaciones que se pueden establecer en clase; las relaciones que
alli se establecen definen los diferentes papeles del profesor y el alumno. Como se menciono,
el papel del maestro fue cuestionar a los alumnos para el enriquecimiento de los aprendizajes
(conocimientos previos). “El maestro practicante, ronda por los pasillos, observando como
trabajan los alumnos, el apoyando para e interviniendo como guia para que los alumnos lleven
el proceso de las actividades y no perderse del objetivo.” (Escobar, 2018, DC). Probablemente
el estar rondando por los pasillos atraje la atencién de alguno de los alumnos, pero la intencién

era otra.

e Estrategia 3: Cien alumnos dijeron.
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En esta estrategia el maestro intervino en la realizacidn de equipos, asi como el locutor que tenia
como objetivo redactar las interrogantes y como juez, para asignarle el punto al alumno que

finalizo primero y de manera correcta para asignarle su respectivo punto.

MP: A ver nifios, realizaremos una actividad como si fuera tipo examen.
Alumnos: Noo!!l. MP: si, ;Como de que no? Les entregaré una hoja donde
vendran los incisos de las preguntas ahi. Ustedes tendran que rellenar la respuesta
que crean que es correcta, para posteriormente evaluarlos y los primeros tres
alumnos tendran un premio. Braian: nee profe, mejor usted diganos cuél es el
premio. MP: Miren, cada respuesta correcta es un punto para ustedes, asi que

ustedes saben cuantos puntos querran. (Escobar, 2018. DC)

A si como se observo el trabajo en equipo que los alumnos desempefiaron y su organizacion.

La intervencion fue centrada en que todos los alumnos pasaran a resolver los cuestionamientos.
e Estrategia 4: Me divierto con los nimeros.

En esta estrategia el maestro practicante intervino en la organizacién de los equipos, como
en la observacion del trabajo en equipo por parte de los alumnos, desempefiando su
organizacion. Se explico a los alumnos sobre cémo era el circuito y que era lo que tenian que
hacer en cada fase. A si, como supervisor de que colocaran los numeros segin donde

correspondian.

A la hora de proponer el orden de los equipos a pasar, los alumnos gritaban
y discutian por querer ser los primeros en pasar a realizar el circuito de sus
equipos. En otros casos se salian de las filas, e incluso quisieron entrar de binas
al circuito, dejando a un lado las instrucciones y recomendaciones que dijo el

maestro practicante. (Escobar, 2018. DC).

El seguir las normas y recomendaciones son esenciales para el buen funcionamiento de la
estrategia y del mundo. Son reglas que hacen que las cosas giren y funcionen a nuestro alrededor,

evitando asi el caos y la desorganizacion de todo.
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2.1.3 Papel del alumno
e Estrategia 1: Represento lo que soy.

La mayoria de los alumnos se involucraron de acuerdo a lo previsto, mostraron interés en las
participaciones en la lluvia de ideas, en la consigna de la ilustracion y mas en la elaboracion del

titere, al igual que en la representacion de la obra.

Algunos de los alumnos, no mostraban el interés suficiente a la hora de participar de manera
grupal, ya que se resistian al trabajar con sus compafieros. Teniendo en cuenta las capacidades
y actitudes de los alumnos, se tiene que hacer el trabajo interesante para él, encontrando
propuestas de ejercicios en que el alumno actué sin tener otra vision del trabajo que la exclusiva

resolucion puntual de la actividad.

Everardo: Maestro, Axel no quiere trabajar con nosotros, cambielo de equipo
MP: a ver Axel, ¢Por qué no quieres trabajar con el equipo que te tocd? Axel:
nombre profe, yo quiero hacerlo solo MP: es que el trabajo es en equipo Axel,
asi que la calificacion es para todos, si tu no quieres trabajar les bajaré
calificacion a ti, y a todos los integrantes del equipo Everardo: Ay, ya ves Axel,
ponte a trabajar de una vez. Axel: Bajeme puntos, no me importa. (ESCOBAR,
2017, DC)

Es necesario comunicar los objetivos de las actividades a los alumnos, y apoyarlos de
manera especifica los procesos y los productos que se espera que adquieran. Es indispensable
que encuentres la propuesta atractiva.

e Estrategia 2: Me responsabilizo de mis actos.

El papel del alumno en el desarrollo de la estrategia fue muy participativa, donde existié el
dialogo, comentarios positivos, como negativos, hablando primeramente de los trabajos que

desarrollan sus padres, y que quisieran ser ellos cuando tuvieran edad.

Los comentarios de pronto, se volvieron negativos haciendo menos algunos oficios, ya que

consideraban que realmente no era un trabajo.
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“Braian: nombre profe, el trabajar en la bloquera no es un trabajo, es ser un
esclavo. Everardo: Callate la boca que mi papéa es duefio de una bloguera. MP a
ver, tranquilos. Aqui estamos todos son trabajos, solo que algunos se consideran
como oficios y profesiones, y es aqui donde veremos esa diferencia.” (Escobar,
2018. D.C.).

Retomando el tema de la responsabilidad, muchos alumnos se dieron cuenta que realmente
ellos no estaban ejerciendo este valor, algunos hasta preocupados por las consecuencias que

puede tener el no serlo.
e Estrategia 3: Cien alumnos dijeron.

Durante el desarrollo de la tercera estrategia los alumnos mostraron tener mas interés (Fotografia
3) a laresolucion de los problemas planteados y a la colaboracion y apoyo por parte da cada uno
de los integrantes de los equipos propuestos, ya que los alumnos se comportaban de manera

muy envidiosos y deseaban ganar a toda costa para llevarse los puntos.

A la hora de proponer el orden de los equipos a pasar, los alumnos gritaban
y discutian por querer ser los primeros en pasar a responder los cuestionamientos
que se les planteaban a sus equipos. En otros casos se salian de las filas, e incluso
quisieron entrar a responder los cuestionamientos en binas, dejando a un lado las
instrucciones y recomendaciones que dijo el maestro practicante. (Escobar, 2018.
DC).

De manera frecuente la comunicacién entre los alumnos que conformaban los distintos
equipos de trabajo era muy constante, ya que se apoyaban y daban pistas para encontrar la
solucion mas rapido que los demas equipos, esto trajo problemas ya que para algunos alumnos
se les hacia injusto que se pasaran las respuestas y el que se suponia que tenia que contestar no
respondia

e Estrategia 4: Me divierto con los nUmeros

En esta estrategia realizada por los alumnos tuvo muchas dificultades debido a que no prestaban
atencion. Al no seguir las indicaciones los alumnos, no completaban el circuito de manera

correcta y rapidamente iban a la resolucion del problema.



65

A la hora de proponer el orden de los equipos a pasar, los alumnos gritaban
y discutian por querer ser los primeros en pasar a realizar el circuito de sus
equipos. En otros casos se salian de las filas, e incluso quisieron entrar de binas
al circuito, dejando a un lado las instrucciones y recomendaciones que dijo el

maestro practicante. (Escobar, 2018. DC).

El alumno Javier, Braian y Axel fueron descalificados de su equipo y mandados al salon de
clases, ya que constantemente iniciaban rifias entre el mismo equipo, iniciando empujones,
gritos, hasta que en un movimiento causaron que la alumna Sharliz sangrara de las fosas nasales,

provocandole dolor y miedo.

2.1.4 Organizacion Social De La Clase
e Estrategia 1: Represento Lo Que Soy.

Se coloc6 imagenes de algunos valores, para que los alumnos identifiquen situaciones de la vida

cotidiana, y las acciones que conllevarian.

En un primer momento se realizé una lluvia de ideas para rescatar conocimientos previos,
para posteriormente dividirlos en equipos, para realizar su pequefia obra representando los
valores que se les asignd. La estructura interna de dichos equipos esta condicionada por el

trabajo a realizar y por las necesidades de forma en determinadas actitudes.
e Estrategia 2: Me Responsabilizo De Mis Actos.

La organizacion de la clase fue de manera individual, que consistid en que las actividades
se realizaron por si solo. Proponiendo actividades vivenciales que implicaron la resolucion de

conflictos de actuacién y toma de posiciones hace que el trabajo individual solo sea adecuado.

El trabajo individual es especialmente util para la memorizacion de hechos, para la

profundizacién y la memorizacidn posterior de conceptos.
e Estrategia 3: Cien Alumnos Dijeron.

Comenzamos organizando al grupo en equipos de seis integrantes dando un repaso a los
contenidos ya vistos durante el bloque, para posteriormente, pasaran por turnos cada uno de los

integrantes de cada equipo a responder cualquier interrogante.
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Posteriormente, se suman todos los puntos a favor de cada equipo para darle su respectivo

premio, por haberse esforzado para obtener el primer lugar.
e Estrategia 4. Me Divierto Con Los NUmeros.

Se comenzara la actividad dandole importancia a los conocimientos previos sobre el valor
posicional de los numeros de tres cifras y su manera de escribir, para posteriormente salir a
realizar un rally donde los alumnos pasaran por diversos circuitos a formar y/o escribir el

namero que se le indique.

2.1.5 Utilizacion de los espacios y el tiempo

Las formas de utilizar el espacio y el tiempo son dos variables que, a pesar de no ser las mas
destacadas, tienen una influencia crucial en la determinacion de las diferentes formas de
intervencion pedagogica. Las caracteristicas fisicas del centro, de las aulas, la distribucion de
los alumnos en la clase y el uso flexible o rigido de los horarios, son factores que no solo
configuran y condicionan la ensefianza, sino que al mismo tiempo transmiten y vehiculan
sensaciones de seguridad y orden, asi como manifestaciones marcadas por determinados
valores: estéticos, de salud, de género, etc. Son muchas las horas que los alumnos pasan en un
espacio concreto y con un ritmo temporal que puede ser mas o menos favorable para su

formacion.

La forma de agrupar a los alumnos no es una decision técnica previa o independiente de lo
que queremos ensefiar y del alumno que queremos formar. Algunas formas de agrupar a los

alumnos nos ofrecen mas oportunidades que otras para realizar los aprendizajes y potenciarlos.
e Estrategia 1: Represento Lo Que Soy.

El espacio ocupado para ser desarrollada la estrategia fue dentro del salon de clase, donde se les
solicitd a los alumnos despejar el centro del aula, para ser desarrollada la obra de teatro en ese
mismo lugar. Las bancas de los alumnos fueron colocadas en la parte trasera del aula para que

se colocaran los espectadores en esa area y los actores frente a ellos.
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El tiempo se prolongd un poco mas de lo previsto ya que a la hora de formar el teatro guifiol
con el escritorio tuvimos que mover y ordenar varios materiales que se dificulto ser pegadas,

posteriormente las constantes llamadas de atencion para los alumnos retardaron la actividad.
e Estrategia 2: Me responsabilizo de mis actos.

Los alumnos trabajaron dentro del salon, dispersos en el aula, para sentirse 1o mas cémodos
posibles, con esto de estimularlos un poco a la hora de trabajar y analizar el videoclip que se

presento.

El tiempo se prolongd un poco més de lo previsto ya que a la hora de realizar los dibujos y
colocarlos por distintos puntos del salon, pues se dificultd ser pegadas, posteriormente las

constantes llamadas de atencion para los alumnos retardaron la actividad.
e Estrategia 3: Cien Alumnos Dijeron.

Los alumnos fueron designados conforme a las filas del grupo, y los turnos los decidian entre
ellos mismos, el espacio fue dentro de la misma aula, sin la necesidad de mover objetos y
materiales. En cuanto a los tiempos, de pronto existio imprevistos ya que algunos de los alumnos

tardaban en responder las interrogantes que se les asigno.
e Estrategia 4. Me Divierto Con Los NUmeros.

Los equipos fueron distribuidos dentro del aula, donde ahi se les explicé lo que se realizaria y
las reglas que debian de respetar, posteriormente salieron del aula donde se realizaria la
estrategia. Se perdi6 un poco de tiempo en cuanto a la organizacién de los equipos para formarse

y decidir turnos. Al igual que a la hora de colocar los circuitos fuera del aula.

2.1.6 Materiales curriculares y otros recursos didacticos
e Estrategia 1: Represento Lo Que Soy.

El material de esta estrategia consistia en los nombres de seis valores importante para los
alumnos, pequefios sobres donde venian escritos algunas interrogantes personales para ellos,
hojas de méquina para la elaboracion de ilustraciones, las tarjetas con el nombre de los valores

para ser designados, el teatro que fue realizado con cartulinas, papel china, y una pequefia
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tombola. “La elaboracion de las ilustraciones fueron entretenidas para ellos, ya que fueron

autores personales de sus representaciones” (Escobar, 2018. DC.)

Fueron Illamativos para ellos ya que los alumnos eran ellos los que estaban elaborando los

productos a su manera, y esto fue lo que les daban mas interes al trabajo.
e Estrategia 2: Me Responsabilizo De Mis Actos.

Las iméagenes de los oficios y profesiones fueron muy alegres para los alumnos. Se mostraban
entusiasmados al ver las imagenes, haciendo comentarios y gestos de cada una de ellas. La
television influyo bastante ya que captaba muchisimo la atencién de los nifios. “La television
captd la atenciédn total de los alumnos, captando asi, comentarios e indicaciones del maestro
practicante” (Escobar, 2018. DC).

En las hojas me maquina los alumnos plasman lo que piensan de la actividad, ordenandola
y adornando a la manera que ellos gusten, puesto que se les dio esa libertad de disefiarlas a su
manera, solamente enfocada al propdsito de la sesion.

e Estrategia 3: Cien Alumnos Dijeron.

En esta estrategia solo fue ocupada una hoja de respuestas y una presentacion de PowerPoint en
donde fue elaborada para realizar los cuestionamientos de una manera mas dindmicay llamativa
para los alumnos. “los alumnos se mostraron interesados ya que les emociono el competir dentro

de la dindmica. Ya que les divertia el ganar y acumular puntos” (Escobar, 2018. DC).
e Estrategia 4. Me Divierto Con Los NUmeros.

Los materiales que presentaron fueron ladicos, manipulables y esto realmente favorecio a los
alumnos atrayendo su total atencion para poder participar. Haciendo lo que se le indicaba de

manera atenta y participativa.

Algunos de los alumnos presentaban distraccion puesto que deseaban participar de una vez,

y no respetaban turnos. Fueron muy competitivos y querian hacer todo por ganar.
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2.1.7 Sentido y papel de la evaluacion

Cuando se habla de evaluacion se piensa de forma prioritaria e incluso exclusiva, en los
resultados obtenidos por los alumnos. Se considera como un instrumento sancionar y
calificador, en el cual el sujeto de la evaluacion es el alumno y solo el alumno, y el objeto de

evaluacion son los aprendizajes realizados segin unos objetivos minimos para todos.

La parte de la evaluacion de las distintas estrategias se llevo a cabo de distintas rubricas,
una de ellas de autoevaluacion para los alumnos donde se valoraron el desempefio actitudinal,
asi mismo una rabrica para valorar los conocimientos de los distintos contenidos, y los valores

personales de cada uno de ellos.

2.2 Anédlisis de la segunda propuesta de intervencion, plan general o plan de
accion
El sustento principal es que los maestros para la revision de la practica aun teniendo carécter

personal, no puede hacer una meditacion individualista, en solitario, esporadicamente, sino que

se requieren relacionar su accion con los otros colegas, expertos, asesores.

Hoy la docencia se enfrenta a nuevos retos; atendiendo a las demandas de la sociedad, la
tarea docente no se restringe a la llana transmision de conocimiento y al exclusivo dominio de
la materia por parte del profesorado. El acto de educar implica interacciones complejas que
involucran cuestiones simbdlicas, afectivas, sociales, entre otras que dan como resultado una

multitud de representaciones y actuaciones docentes.

Bajo esta perspectiva, en el presente trabajo la reflexion y el analisis pretenden responder a
la siguiente pregunta: ¢Cudles son las implicaciones pedagdgicas, politicas y profesionales de

la ensefianza de la ciencia desde la vision del profesorado de educacion media superior?

El analisis se realiza a partir de tres dimensiones: Pedagdgica, que permite conocer los
constructos personales en que se sustenta la practica pedagogica; Politica, para describir las
perspectivas de los docentes ante la reforma y las modificaciones en el trabajo de aula, v;

Profesional, a fin de analizar la formacion disciplinar y docente del profesorado, su participacion
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en el proceso de reconstruccion de la practica y distinguir las posibilidades de cambio y mejora

en la Educacién Cientifica (EC).

Desde una perspectiva académica, el presente trabajo de investigacion pretende caracterizar
los elementos del trabajo escolar orientado a la EC en el nivel medio superior, identificar las
perspectivas de los docentes ante la reforma educativa y, principalmente, documentar las

experiencias de reflexion sobre la préactica profesional de los docentes de Ciencias en la EMS.

2.2.1 Secuencias didacticas de ensefianza/aprendizaje

Las adecuaciones y correcciones que se realizaron fueron primeramente en el propdsito de la
estrategia, dandole la prioridad la convivencia entre los mismos alumnos compafieros para

fortalecer el respeto mutuo.

En el inicio se cambiaron los seis valores ya establecidos, por valores que los alumnos
designaban y creian que hacian falta poner en préactica los valores. Para la realizacion de los
equipos tomaban de una tombola la pieza de un rompecabezas, con la finalidad de buscar las
piezas que faltaban para armar la imagen. Posteriormente haber formado los equipos, se hace el
sorteo del valor que se le asignara y culminando, escogeran a un representante del equipo de

manera democratica.

En una hoja de maquina, realizaran el concepto propio del valor que se les asigné para
comenzar a realizar sus titeres, e inventar una situacion/clase para poder representar el valor,

una situacion que haya sucedido dentro del grupo y a su manera, haber encontrado una solucién.

Tabla 3 Estrategia represento lo que soy.

ASIGNATURA COMPETENCIA QUE SE FAVORECE

Formacidn, civica y ética Respeto y valoracion de la diversidad.

NOMBRE DE LA | Represento lo que soy.

ESTRATEGIA

PROPOSITO Convive respetuosamente con personas que tienen distintas formas de ser y vivir, sin
menospreciar ni relegar a quienes no las comparten.

VALOR QUE SE PROMUEVE Respeto
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RECURSO

MOMENTOS SITUACION DIDACTICA DIDACTICO PRODUCTO
Compartimos  ideas, conceptos y
ejemplos de seis valores que Rompecabezas.
propusieron los alumnos para pulir los
conocimientos previos que tengan los Pregunta_ls de Escrito de lo que
alumnos, en el desarrollo mediante un autoestima significa el valor

INICIO conteo del 1 al 6 se dividio el grupo en Carteles con el designado.

cinco equipos, en el cual de manera .
democratica debieron de haber escogido nomb\r/zlté?'algun Borrador de la obra.
un representante para el equipo, el cual
pasaria al frente del salén para escoger
uno de los valores propuestos.
Posteriormente los alumnos debieron de Teatro
haber escrito un concepto de manera
general del valor que les toco, Calcetin
ejemplificandolo y representandolo

DESARROLLO mediante un dibujo de si mismos para Ojos de pléstico Obra de teatro
realizar una pequefia obra donde
expondran una situacion real del valor Botones.
que les toco para resolver la Titeres
problemética )

CIERRE Se realizan comentarios de manera Tombola. Dibujos.

general en cada una de las obras.

En esta estrategia lo que se modifico es que el trabajo seria de manera individual, del mismo

modo, realizando la presentacion del cuestionario en una presentacion con el apoyo de

PowerPoint, darian respuesta en la hoja de respuesta, para de esta manera ser evaluados.

La secuencia didactica de esta estrategia centra sus actividades al refuerzo de conocimientos

previos a los contenidos con anterioridad. Cuenta con los tres momentos de una secuencia

didactica donde se realizaran ejercicios distintos en cada una de estas.

Tabla 4. Estrategia cien alumnos dijeron.

ASIGNATURA

Matematicas

COMPETENCIA QUE SE FAVORECE

Resolver problemas de manera autbnoma.

ESTRATEGIA

NOMBRE DE LA

Cien alumnos dijeron.

PROPOSITO

Resolucion de distintos tipos de problemas de multiplicacion (relacion proporcional entre medidas,
arreglos rectangulares).
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Distincion entre problemas aditivos y multiplicativos.
VALOR QUE SE | El respeto, la autonomia, honestidad.
PROMUEVE
RECURSO
MOMENTOS SITUACION DIDACTICA DIDACTICO PRODUCTO

Para comenzar esta estrategia en la secuencia se realizara
alguna dindmica para formar cinco equipos, participando Hoja de
realizando una reconstruccion de conocimientos previos respuestas Separacion de

INICIO segln indique el maestro. o 105 alumnos

Dindmica el
Posteriormente se distribuiran los alumnos por todo el aula cartero
y se le entregara una hoja de respuestas.
Se presentard un examen de manera digital, en el cual los
alumnos tendran que leer el cuestionamiento, y teniendo tres | Diapositivas con Hoja de
DESARROLLO : . ) J

minutos por interrogante deberan de razonar y llenar uno de | las interrogantes respuestas
los cuatro incisos de la hoja de respuestas.
Entregaran la hoja de respuestas, y se dara la hoja a distintos

CIERRE compafieros para realizar una coevaluacion, respondiendo Coevaluacion Resultados
pregunta por pregunta de manera grupal.

e Estrategia 4: Me divierto con los nimeros.

La cuarta estrategia se realiza el grupo en distintos equipos, donde comenzaremos a
identificar los nombres de algunos numeros de tres cifras, Se explicard a los alumnos la
organizacion y el valor posicional de los nimeros de tres cifras, explicandoles su nombre y la
cantidad que valen cada una de ellas, dandoles distintos ejemplos, asi como la manera en la que
se debe de escribir los nombres nimeros ordinales en texto, asi como se expresan

simbdlicamente.

Saldremos al patio para realizar un rally, donde los alumnos por turnos, escucharan el
nombre de un nimero, el cual deberan de pasar por un recorrido realizando distintas actividades
fisicas para colocar el nUmero dentro de un tablero. Para finalizar la clase, se realizaran unas
dos ultimas actividades, se le entregara a cada alumno una hoja de trabajo, donde vendran
algunos numeros escritos simbdlicamente, el cual tendran que subrayar de color azul las
unidades, amarillo las decenas y rojo las centenas. Para posteriormente, buscar los nimeros en

una sopa de letras.
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2.2.2 Papel del maestro

El hablar de la diversidad de estrategias que el maestro puede utilizar en la estructuracion de la
intenciones educativas con los alumnos. Desde una posicion de intermediario entre el alumno y
la cultura, la atencion a la diversidad de los alumnos y las situaciones requerira, a veces, dirigir;

otras veces, proponer, contrastar.

En esta estrategia se tenia como propdsito que los alumnos identificaran los principales
valores y representarlos mediante una obra de titeres sin necesidad de una intervencion directa
del maestro practicante ni de la maestra titular. Sin embargo, los alumnos no comprendian como

realizarlo y solicitaban apoyo para la elaboracion de la obra, ya que esta debia tener.

En esta estrategia el maestro intervino en la realizacion de equipos, asi como el locutor que
tenia como objetivo redactar las interrogantes y como juez, para asignarle el punto al alumno

que finalizo primero y de manera correcta para asignarle su respectivo punto.

A si como se observo el trabajo en equipo que los alumnos desempefiaron y su organizacion.

La intervencion fue centrada en que todos los alumnos pasaran a resolver los cuestionamientos.

En esta estrategia el maestro practicante intervino en la organizacién de los equipos, como
en la observacion del trabajo en equipo por parte de los alumnos, desempefiando su
organizacion. Se explico a los alumnos sobre como era el circuito y que era lo que tenian que
hacer en cada fase. A si, como supervisor de que colocaran los nimeros segin donde

correspondian.

2.2.3 Papel del alumno

La mayoria de los alumnos se involucraron de acuerdo a lo previsto, mostraron interés en las
participaciones en la lluvia de ideas, en la consigna de la ilustracion y mas en la elaboracion del

titere, al igual que en la representacion de la obra.

Algunos de los alumnos, no mostraban el interés suficiente a la hora de participar de manera

grupal, ya que se resistian al trabajar con sus comparieros.

Everardo: Maestro, Axel no quiere trabajar con nosotros, cambielo de equipo

MP: a ver Axel, {Por qué no quieres trabajar con el equipo que te tocd? Axel:
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nombre profe, yo quiero hacerlo solo MP: es que el trabajo es en equipo Axel,
asi que la calificacién es para todos, si tu no quieres trabajar les bajaré
calificacion a ti, y a todos los integrantes del equipo Everardo: Ay, ya vez Axel,
ponte a trabajar de una vez. Axel: Bajeme puntos, no me importa. (ESCOBAR,
2017, DC)

Durante el desarrollo de la tercera estrategia los alumnos mostraron tener mas interés a la
resolucion de los problemas planteados y a la colaboracién y apoyo por parte da cada uno de los
integrantes de los equipos propuestos, ya que los alumnos se comportaban de manera muy

envidiosos y deseaban ganar a toda costa para llevarse los puntos.

De manera frecuente la comunicacién entre los alumnos que conformaban los distintos
equipos de trabajo era muy constante, ya que se apoyaban y daban pistas para encontrar la
solucion mas rapido que los demas equipos, esto trajo problemas ya que para algunos alumnos
se les hacia injusto que se pasaran las respuestas y el que se suponia que tenia que contestar no

respondia.

En esta estrategia realizada por los alumnos tuvo muchas dificultades debido a que no
prestaban atencion. Al no seguir las indicaciones los alumnos, no completaban el circuito de

manera correcta y rapidamente iban a la resolucion del problema.

El alumno Javier, Braian y Axel fueron descalificados de su equipo y mandados al salon de
clases, ya que constantemente iniciaban rifias entre el mismo equipo, iniciando empujones,
gritos, hasta que en un movimiento causaron que la alumna Sharliz sangrara de las fosas nasales,
provocandole dolor y miedo. “Braian y Javier comenzaron a discutir porque deseaban pasar a
realizar el circuito, comenzaron a empujarse y por accidente golpearon a sharliz, causandole

sangrado en la nariz” (Escobar, 2018. DC).

2.2.4 Organizacion social de la clase

Se colocé imagenes de algunos valores, para que los alumnos identifiquen situaciones de la vida

cotidiana, y las acciones que conllevarian.
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En un primer momento se realiz6 una lluvia de ideas para rescatar conocimientos previos,
para posteriormente dividirlos en equipos, para realizar su pequefia obra representando los

valores que se les asigno.

Comenzamos organizando al grupo en equipos de seis integrantes dando un repaso a los
contenidos ya vistos durante el bloque, para posteriormente, pasaran por turnos cada uno de los

integrantes de cada equipo a responder cualquier interrogante.

Posteriormente, se suman todos los puntos a favor de cada equipo para darle su respectivo

premio, por haberse esforzado para obtener el primer lugar.

Se comenzard la actividad dandole importancia a los conocimientos previos sobre el valor
posicional de los numeros de tres cifras y su manera de escribir, para posteriormente salir a
realizar un rally donde los alumnos pasaran por diversos circuitos a formar y/o escribir el

namero que se le indique.

2.2.5 Utilizacién de los espacios y el tiempo

El espacio ocupado para ser desarrollada la estrategia fue dentro del salon de clase, donde se les
solicito a los alumnos despejar el centro del aula, para ser desarrollada la obra de teatro en ese
mismo lugar. Las bancas de los alumnos fueron colocadas en la parte trasera del aula para que
se colocaran los espectadores en esa area y los actores frente a ellos.

El tiempo se prolongd un poco mas de lo previsto ya que a la hora de formar el teatro guifiol
con el escritorio tuvimos que mover y ordenar varios materiales que se dificulto ser pegadas,

posteriormente las constantes llamadas de atencion para los alumnos retardaron la actividad.

Los alumnos fueron designados conforme a las filas del grupo, y los turnos los decidian
entre ellos mismos, el espacio fue dentro de la misma aula, sin la necesidad de mover objetos y
materiales. En cuanto a los tiempos, de pronto existio imprevistos ya que algunos de los alumnos

tardaban en responder las interrogantes que se les asigno.

Los equipos fueron distribuidos dentro del aula, donde ahi se les explico lo que se realizaria
y las reglas que debian de respetar, posteriormente salieron fuera del aula donde se realizaria la
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estrategia. Se perdio un poco de tiempo en cuanto a la organizacion de los equipos para formarse

y decidir turnos. Al igual que a la hora de colocar los circuitos fuera del aula.

2.2.6 Materiales curriculares y otros recursos didacticos

El material de esta estrategia consistia en los nombres de seis valores importante para los
alumnos, pequefios sobres donde venian escritos algunas interrogantes personales para ellos,
hojas de maquina para la elaboracion de ilustraciones, las tarjetas con el nombre de los valores
para ser designados, el teatro que fue realizado con cartulinas, papel china, y una pequefia

témbola.

En esta estrategia solo fue ocupada una hoja de respuestas y una presentacion de
PowerPoint en donde fue elaborada para realizar los cuestionamientos de una manera mas

dindmica y llamativa para los alumnos.
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Capitulo 3 Evaluacién de la propuesta de mejora

La evaluacion es la determinacion sistematica de mérito, el valor y el significado de algo en
funcion de ciertos criterios respecto a un conjunto de normas. A menudo se usa para caracterizar
y evaluar temas de interés en una amplia gama de las empresas humanas, incluyendo a la

educacion.

La dimension de funcionalidad se refiere a la funcion que cumplira el proceso evolutivo,
respecto al alumno, determina el uso que se hara de los resultados del mismo. La evaluacion se
define como la actividad proyectada sobre todos los componentes del proceso didactico, las
decisiones tanto iniciales o diagndsticas, como continuo-formativas y finales, se proyectaran

sobre la misma funcion docente, la metodologia, los recursos y las circunstancias contextuales.

Evaluar implica tomar en consideracion los esquemas interpretativos y
teorizaciones de quienes interactdan. En este sentido evaluar no implica medir,
ni juzgar ni dar cuenta de, sino que, evaluar significa, comprender (Elichiry,
1997). Santos Guerra coincide cuando afirma: “La evaluacion esta guiada por el

impulso de comprension” (Guerra, 1996: p.64)

La evaluacion inicial o diagnostica proporciona informacion acerca de los conocimientos y
las habilidades previas del sujeto. Debe considerarse siempre en términos de su utilidad para
facilitar adaptaciones constructivas de los programas educativos a los individuos. En este
sentido cumple con la funcién reguladora que asegure que las caracteristicas del sistema se
ajusten a las de las personas a quienes se dirige; es decir que va a servir de base para adoptar
decisiones relativas a la realizacion de actividades de apoyo, especificamente orientadas a la
superacion de problemas que presente el alumno, o bien dara lugar a modificaciones especificas

en otros componentes de la ensefianza en funcion de los problemas detectados.

La evaluacion formativa o procesual cumple una funcién reguladora de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje lo cual nos permite llevar a cabo ajustes y adaptaciones de manera
progresiva durante el curso porque se centra mas que en los resultados del aprendizaje en los
procesos que se ponen en juego para el logro de tales resultados. S6lo centrados en los procesos

podremos identificar areas de oportunidad para poder ofrecer una retroalimentacion apropiada
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a los estudiantes, de manera que ellos sepan qué es aquello que deben hacer o ajustar de su

proceso para alcanzar los resultados esperados.

En relacion con la tipologia en funcion de los agentes, Casanova (2007) refiere que la
autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalta sus propias actuaciones, es un tipo de
evaluacion que toda persona realiza a lo largo de su vida; en el caso que nos ocupa, es de suma
importancia que el alumno realice de manera continua ejercicios de valoracion de su
aprendizaje, de manera que le sea posible identificar aspectos que debe mejorar. En la medida
en gque un alumno logre contrastar sus avances contra estandares de actuacion establecidos,
podra identificar areas de mejora, con lo cual estard en condiciones de regular su aprendizaje

hacia el logro de competencias Utiles para su desarrollo social y profesional.

En la autoevaluacién el alumno evalu6 sus propias actividades, con pautas de seriedad y

correccion fijadas por la catedra de modo que aprendiera a valorar sus propias capacidades.

La coevaluacion como evaluacion mutua o conjunta de una actividad realizada entre varios
permitio valorar las deficiencias o dificultades surgidas mejorando el propio aprendizaje y

evaluar todo cuanto ocurre en el grupo.

La heteroevaluacion por su parte, implico la evaluacion del alumno por parte del profesor,
con respecto a su trabajo, actuacién y rendimiento. Detectando aciertos y errores y permitiéndole

ajustar el proceso de ensefianza y el de aprendizaje.

Evaluacién Educativa hace referencia al proceso que permite identificar, obtener y proporcionar

informacidn con el fin de tomar decisiones sobre el objeto de la evaluacién que puede ser:

e Elalumno
e El curriculo
e El profesor

e Elcentro

Es un proceso sistematico de indagacion y compresion de la realidad educativa que emite

un juicio de valor orientado a la toma de decisiones y a la mejora. Sus funciones son:
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- Autoevaluacion: Se refiere a la evaluacion que realiza el estudiante sobre sus propias
actuaciones. Dentro del proceso educativo es de suma importancia que esta funcion sea
tomada en cuenta ya que esta permitira al estudiante identificar los aspectos que
necesitan una mejora.

- Coevaluacion: Se refiere a la evaluacion mutua. Esta funcion se enfoca en el
reconocimiento de aspectos positivos como negativos dentro de un trabajo grupal, es
recomendable que sea realizada al finalizar un trabajo en equipo ya que los mismos
compafieros seran quienes van a evaluarse. Se puede referir como una evaluacion entre
iguales.

- Hetero evaluacion: Se basa en la evaluacion que ejecuta el docente hacia el discente
sobre el rendimiento académico que este muestra dentro del aula de clases, esta se orienta
hacia los objetivos y tiene como finalidad el observar si se cumplieron las competencias

necesarias de aprendizaje.

Para la evaluacion de las estrategias fue necesario el tomar en cuenta distintos recursos que
permitieron identificar si se lograron o no los propdsitos esperados. Entre ellos se encuentran

los siguientes:

Diario de campo: es un instrumento utilizado para registrar aquellos hechos que se realizan
en un determinado lugar, en este caso se hace uso dentro del salén de clases. Este permite al
observador realizar una breve descripcion de lo que ocurre en un momento determinado,
tomando en cuenta hasta lo mas minimo que se observé. Este sirvid para hacer un registro
detallado de lo que ocurria durante la aplicacion de las actividades, por medio de él se pudo
mantener un registro sobre lo que decian los alumnos y como iba avanzando la actividad

aplicada, asi mismo se pudo realizar un analisis mas claro y detallado.

Lista de cotejo: Es un instrumento que permite identificar comportamiento con respecto a
actitudes, habilidades y destrezas. Contiene un listado de indicadores de logro en el que se

constata, en un solo momento, la presencia o ausencia de estos mediante la actuacion de alumno.

Rubrica: es un intento de delinear criterios de evaluacion consistentes. Permite que
profesores y estudiantes, por igual, evalten criterios complejos y objetivos, ademas de proveer

un marco de autoevaluacion, reflexion y revision por pares. Intenta conseguir una evaluacion
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justa y acertada, fomentar el entendimiento e indicar una manera de proceder con en el
aprendizaje/ensefianza consecuente. Esta integracion de actuacidon y retroalimentacion se
denomina evaluacion en marcha. Incrementalmente, instructores que se basan en rdbricas para
evaluar al desempefio de sus alumnos, tienden a compartir la rdbrica al momento de la
evaluacion. Adicionalmente, para ayudar a los alumnos a entender como las tareas se relacionan
con el contenido del curso, una rubrica compartida puede aumentar la autoridad del alumno en

el aula.

Fotografias: es una representacion grafica que sirve para mostrar lo que esta ocurriendo en
un espacio a partir de una imagen fija tomada en el momento en que ocurren los hechos. El uso
de las fotografias sirvio para tener una evidencia mas especifica de lo que ocurri6 antes, durante

y después de las actividades aplicadas dentro del aula.

3.1 Evaluacion de la primera propuesta de intervencion, plan general o

plan de accién

Durante la primera aplicacion de estrategias para el fomento de los valores dentro del aula,
tomando en cuenta el contexto y aprendizajes de los alumnos dentro de la comunidad escolar.

Se evalud de manera cualitativa y cuantitativa algunos puntos importantes.

Respeto a los compafieros de la institucion, el cual permite identificar si los alumnos han
mejorado 0 no sobre ese valor, considerando como el mas relevante de todos para que se dé

una sana convivencia dentro del aula.

Elaboracion de los trabajos, teniendo en cuenta las evidencias de los alumnos se
desenvuelven y comprenden mejor durante clase, por tal motivo se encargaron a los alumnos

diversos trabajos de manera individual, y en equipo.

Apoyo a los compafieros, donde se pretendia que se dé buen apoyo entre compafieros, con
el fin de mejorar la convivencia, pidiendo a los alumnos que se apoyen cada que tengan alguna

duda o cuando necesiten realizar un trabajo que se les dificulte.

La conducta, o el comportamiento que desempefiaron los alumnos antes, durante y despues

de la aplicacion de las estrategias, asi mismo durante la clase, es muy necesario también tomar
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en cuenta este aspecto, ya que de ello permite que se realicen de manera correcta cada una de

las estrategias aplicadas.

De manera general, durante la aplicacion de cada una de las estrategias en los alumnos,
siendo parte muy importante para que se dé un analisis sobre los resultados que se obtuvieron.
A continuacion se muestra una tabla con los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de las

estrategias.

Tabla 5 Resultados obtenidos de la primera intervencion.

Nombre del alumno : ~ i : Apoyo~a mis
Respeto a mis compafieros | Elaboracion de trabajos | Conducta compafieros

Elina Joyce 10 10 10 10
Axel Yair 8 10 8 8
Vanesa Yaneth 9 7 8 8
Braian 8 9 8 8
Everardo 8 8 7 9
Lourdes 10 8 10 8
Keisy 10 10 10 10
Josselyn 10 8 10 8
Leonel Antonio 10 10 10 10
Britani Rocio 10 8 10 8
Miranda 10 10 10 10
Javier 7 8 7 7
Andrea Stephani 10 10 10 10
Yaretzy Abigail 8 9 8 8
Yovanni 10 9 10 9
Xitlali Abigail 10 9 10 9
Matias 10 10 9 9
Ximena Aide 10 10 10 10
Devani 10 10 10 10
Lizeth 10 9 9 10
Carlos Alberto 8 6 8 7
Katherine Sharliz 8 8 8 8
Jose Guadalupe 8 7 8 5
Vania Camila 9 8 9 8
Alexis Gabriel 9 9 8 9
Alan 10 10 10 10
Cristina 9 8 9 7
Luis Orlando 10 10 9 10
Yazmin Alejandra 9 7 8 6
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Como se muestra en la tabla anterior el respeto que se da entre compafieros es bueno, porque
la mayoria de los alumnos obtuvieron un resultado de 9 y 10, esto a partir su desenvolvimiento
durante las clases, a excepcion de algunos alumnos que no muestran el respeto hacia sus

comparfieros que se merecen.

Para la elaboracion de trabajos, algunos muestran conflictos para poder realizar las
actividades de manera individua, esto se debe a que los alumnos aun no saben leer a la perfeccion
y José que se le dificulta escribir, al analizar la tabla identifiqué que los que ademaés los que

resultaron bajo, son aquellos que no muestran respeto.

A continuacién se muestra una gréafica de manera general representando los diversos rasgos

que se evaluaron durante la intervencion.

Gréfica 2 Aspectos de las estrategias.

Aspectos de las estrategias
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Se realizd una grafica de barras en la cual se incluyeron aquellos aspectos en los cuales se
tornd la evaluacion, es decir aquello mas relevante durante la primera intervencion del proyecto.
De la misma manera se observa los indicadores (Excelente 10, Muy bueno 9-8, Bueno 7-6,
Regular 5-0).
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A manera general, la mayoria de los alumnos del grupo obtuvo un desempefio muy bueno,
el cual se encuentra marcado con color verde, posteriormente le sigue el color azul, el cual tiene

el indicador excelente, mientras que el resto salieron bajos.

Gréafica 3 Promedio de aspectos.

Promedio de aspectos.

= Respeto hacia los comparieros = Elaboracién de trabajos = Conducta = Apoyo a los comparieros

En la grafica anterior se muestra una grafica de manera general de cada uno de los aspectos
gue de una u otra manera tuvieron mas impacto en los alumnos. Como se puede observar son
solamente cuatro indicadores de los cuales dos obtuvieron un promedio de 9 y el resto un
promedio de 8, es decir, que los alumnos del grupo tuvieron un impacto favorable.

Los criterios utilizados estuvieron fundamentalmente basados en las cuatro estrategias
aplicadas, las cuales cada una de ellas arroj6 un producto final de cada aplicacion mismas en las
que se establecieron rubricas.

Todas y cada una de las estrategias aplicadas obtuvieron resultados favorables mediante la
recoleccion de informacion en base a las rubricas y criterios que se tomaron de cada una de
ellas. Las rubricas son guias donde se establecen niveles progresivos relativos al desempefio que

una persona muestra.
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Represento lo que soy
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¢Cuando se va
a evaluar?

¢Qué se va a evaluar?

¢Cémo?

¢Para qué?

Inicio

Escribir de manera personal el
concepto del valor asignado,
ademas de realizar un producto
donde simbolicen el significado
del valor que les tocé.

Que representen de manera oral
su producto.

Para que identifiquen el valor y
las posibles soluciones que
existan en alguna problematica.

Desarrollo

Obra de teatro donde pasaran a
representar una problematica que
haya sucedido en el grupo con
relacién con el valor que se les
asigno.

Observando el comportamiento y
el desenvolvimiento de los
alumnos. La representacion del
valor con su mensaje.

Para que los  alumnos
identifiquen los demés valores y
sepan como pueden resolver las
probleméticas que existen dentro
del aula.

Cierre

Comentarios por parte de los
alumnos con relacion a los
valores y a las posibles
soluciones que ellos propongan.

La factibilidad de las soluciones
propuestas, y el concepto del
valor.

Para que puedan pensar de
manera autbnoma y ética.

Escala de evaluacion.

Regular

(7-6)

manera individual.

Participa en equipo y de

Tabla 6 Resultados de la estrategia “Represento lo que soy”.

Elina Joyce 10
Axel Yair 8
Vanesa Yaneth 8
Braian 8
Everardo 8
Lourdes 9
Keisy 9
Josselyn 8
Leonel Antonio 10
Britani Rocio 8
Miranda 10
Javier 8
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Andrea Stephani 8
Yaretzy Abigail 8
Yovanni 9
Xitlali Abigail 9
Matias 9
Ximena Aide 10
Devani 10
Lizeth 9
Carlos Alberto 8
Katherine Sharliz 8
Jose Guadalupe 6
Vania Camila 8
Alexis Gabriel 9
Alan 10
Cristina 3
Luis Orlando 10
Yazmin Alejandra 7

Grafica 4 Diagnostico de la estrategia “Represento lo que soy”.

Diagndstico

= Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la grafica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este
acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 7 obtuvieron un desempefio excelente, mientras
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que 20 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, y el resto del grupo logré un desempefio

regular.

Estrategia 2. Me responsabilizo de mis actos.

alumnos.

y de la misma manera
exponiendo el valor.

¢Cuando se ¢Qué se va a evaluar? ¢{Cémo? ;Para qué?
va a evaluar?
Inicio Que sepan los conceptos e | Explicando los conceptos y | Para que los alumnos sepan
identificar la diferencias entre lo | exponiendo distintos trabajos. | diferenciarlos.
que es un oficio y una profesion.
Desarrollo Que identifiquen los conceptos | Exponiéndoles la importancia | Para que los alumnos reconozcan la
de lo que es la responsabilidad que tiene este  valor, | importancia del wvalor y las
apoyandome con un | consecuencias que conlleva la
videoclip. ausencia del mismo.
Cierre Una ilustracion por parte de los | Exponiendo las ilustraciones | Para que los alumnos reconozcan la

importancia  del
consecuencias que
ausencia del mismo.

valor y las
conlleva la

Escala de evaluacion.

responsabilidad.

Regular

(7-6)
Participa en equipo y de
manera individual, dando

ejemplo del valor de la

Tabla 7 Resultados de la estrategia “Me responsabilizo de mis actos”.

Elina Joyce

Axel Yair

Vanesa Yaneth

Braian

Everardo

Lourdes

Keisy

Josselyn

00| (N[0 |0 |V [N |

Leonel Antonio

[
o

Britani Rocio

~N

Miranda

[
o
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Javier 7
Andrea Stephani 8
Yaretzy Abigail 8
Yovanni 8
Xitlali Abigail 8
Matias 9
Ximena Aide 10
Devani 10
Lizeth 9
Carlos Alberto 6
Katherine Sharliz 8
Jose Guadalupe 5
Vania Camila 7
Alexis Gabriel 9
Alan 10
Cristina 7
Luis Orlando 10
Yazmin Alejandra 7

Grafica 5 Diagnostico de la estrategia “Me responsabilizo de mis actos”.

Diagnostico

= Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la gréfica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este

acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 6 alumnos obtuvieron un desempefio excelente,
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mientras que 13 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, 9 alumnos obtuvieron como

resultado regular, y el resto del grupo, que solamente fue un alumno, obtuvo un resultado malo.

Estrategia 3. Cien matematicos dijeron.

¢Cuando se va a | ¢Qué se va a evaluar? ¢Cémo? ;Para qué?

evaluar?

Inicio La participacion de los alumnos. La disponibilidad de los | Para que aprendan a seguir
alumnos. indicaciones.

Desarrollo La participacion de los alumnos de | Participando dandole respuesta | Para darle evaluacion y

manera individual y en equipo. a los cuestionarios. acumulacion de puntos.

Cierre La sumade laacumulacion de puntos. | Revisando las respuestas de | Para evaluar a los alumnos

manera general. en equipo.

Escala de evaluacion.

Regular

(7-6)

Los alumnos responden la
minima de los
cuestionamientos de manera
correcta.

Tabla 8 Resultados de la estrategia “Cien matematicos dijeron”.

Elina Joyce 10
Axel Yair

Vanesa Yaneth

Braian

Everardo

Lourdes

Keisy

00 |0 | |00 |00 |00 |00

Josselyn

Leonel Antonio 10

Britani Rocio

Miranda 10

0o

Javier

Andrea Stephani

Yaretzy Abigail

O |00 (00 [0

Yovanni
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Xitlali Abigail 9
Matias

Ximena Aide 10
Devani 10
Lizeth 9
Carlos Alberto 8
Katherine Sharliz 8
Jose Guadalupe 6
Vania Camila 8
Alexis Gabriel 9
Alan 10
Cristina 8
Luis Orlando 10
Yazmin Alejandra 7

Grafica 6 Diagnostico de la estrategia “Cien alumnos dijeron”.

Diagndstico

m Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la grafica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este
acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 7 obtuvieron un desempefio excelente, mientras
que 20 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, y el resto del grupo logré un desempefio

regular.
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Estrategia 4 Me divierto con los numeros.

¢Cuadndosevaa | ¢Qué se vaa evaluar? ¢Cémo? ¢Para qué?

evaluar?

Inicio La conducta de los alumnos. La | Seguir las indicaciones del | Para que se resuelvay se lleve a
organizacion de los alumnos. maestro. cabo la estrategia de marea

correcta.

Desarrollo Que los alumnos participen de | Completando el rally y | Para  que los  alumnos
manera ética y completen el rally | colocando la numeracién | identifiquen el valor posicional.
matematico. correcta.

Cierre La sopa numérica. Subrayando los nimeros que | Que los alumnos  sepan

se les solicita. identificar los ndmeros de
manera escrita.

Escala de evaluacion.

Regular

(7-6)

Los alumnos participan en el
rally.

Tabla 9 Resultados de la estrategia “Me divierto con los nimeros”.

Elina Joyce 10

Axel Yair

Vanesa Yaneth

Braian

Everardo

Lourdes

Keisy

00 |O |V |0 (U100 | WU

Josselyn

Leonel Antonio 10

Britani Rocio

0o

Miranda 10

Javier

Andrea Stephani

Yaretzy Abigail

Yovanni

O | |00 00 U1

Xitlali Abigail
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Matias 9
Ximena Aide 10
Devani 10
Lizeth 9
Carlos Alberto 8
Katherine Sharliz 8
Jose Guadalupe 6
Vania Camila 8
Alexis Gabriel 9
Alan 10
Cristina 8
Luis Orlando 10
Yazmin Alejandra 7

Grafica 7 Diagnostico de la estrategia “Me divierto con los numeros”.

Diagnostico

= Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la gréfica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este
acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 7 obtuvieron un desempefio excelente, mientras
que 17 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, 2 de ellos obtuvieron un resultado regular y
el resto del grupo que son solo 3 alumnos logré un desempefio regular.



Tabla 10 Resultados de la primera intervencion.
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Nombre del alumno

Estrategia 1

Estrategia 2

Estrategia 3

Estrategia 4

Elina Joyce 10 9 10 10
Axel Yair 8 7 8 5
Vanesa Yaneth 8 7 8 8
Braian 8 8 8 5
Everardo 8 8 8 8
Lourdes 9 7 9 9
Keisy 9 9 9 9
Josselyn 8 8 8 8
Leonel Antonio 10 10 10 10
Britani Rocio 8 7 8 8
Miranda 10 10 10 10
Javier 8 7 8 8
Andrea Stephani 8 8 8 8
Yaretzy Abigail 8 8 8 8
Yovanni 9 8 9 9
Xitlali Abigail 9 8 9 9
Matias 9 9 9 9
Ximena Aide 10 10 10 10
Devani 10 10 10 10
Lizeth 9 9 9 9
Carlos Alberto 8 6 8 8
Katherine Sharliz 8 8 8 8
Jose Guadalupe 6 5 6 6
Vania Camila 8 7 8 8
Alexis Gabriel 9 9 9 9
Alan 10 10 10 10
Cristina 8 7 8 8
Luis Orlando 10 10 10 10
Yazmin Alejandra 7 7 7 7
Promedio 8.6 8.1 8.6 8.3
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Gréfica 8 Grafica general de la primera intervencion.

Grafica general de estrategias

8.6 8.1
O Represento lo que soy. 0O Me responsabilizo de mis actos
Cien alumnos dijeron O Me divierto con los numeros

A manera general se realiz6 un analisis de las estrategias aplicadas a los alumnos,
incluyendo el promedio general de cada una de las estrategias, es por tal motivo que se decidié
realizar una grafica de manera general para representar los promedios obtenidos de cada u a de

ellas.

La estrategia “Represento lo que soy” obtuvo un promedio de 8.6, es uno de los que obtuvo
mejor promedio. Esto se debe que se captd la atencion total de los alumnos con la obra de teatro.
Esperando que identificaran lo que se solicitaba al igual que en los aprendizajes esperados de

los alumnos.

La estrategia “Me responsabilizo de mis actos” resulto ser la estrategia mas baja, ya que los
alumnos no prestaban la atencidn que se esperaba, y probablemente, no comprendian lo que se

les solicitaba de manera general. Son escasos los alumnos que se les presento esta dificultad.

La estrategia “Cien alumnos dijeron” es la segunda que obtuvo un resultado muy bueno, ya
que a la mayoria de los alumnos les motivaba el trabajar de manera de competencia resolviendo
cualquier cuestionario que se les planteaba. Ademas de realizarlo de una manera mas dinamica

y atractiva para ellos.
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La estrategia “Me divierto con los niumeros”, resultd ser una estrategia muy atractiva para

ellos, ademas de ser motriz, fue muy entretenido para ellos, ademas de volver a ser competitivos.

El Unico inconveniente fue que los alumnos deseaban pasar antes que todos, y no respetaban

turnos, ya que deseaban volver a pasar mas de una vez.

3.2

Evaluacidn de la segunda propuesta de intervencion, plan general o

plan de accién

Como se mencion6 anteriormente se realiz6 una segunda intervencion para seguir fomentando

los valores dentro y fuera del aula, es por eso que se realizan las mismas estrategias pero,

modificadas para obtener mejores resultados como en el desempefio de los alumnos, asi como

su comportamiento de los mismos.

Cabe mencionar que todas las estrategias que se aplicaron durante la primera

intervencion tuvieron un buen impacto dentro de los alumnos del grupo, ya que mejord mas la

actitud de los alumnos que se observaba al inicio del ciclo escolar. El redisefio de las estrategias

fue mas en la organizacion del grupo, ya que estos no seguian indicaciones.

Estrategia 1. Represento lo que soy

¢(Cuando se | ¢Qué se va a evaluar? ¢{Como? ¢Para qué?

va a evaluar?

Inicio Escribir de manera personal el | Que representen de manera oral | Para que identifiquen el valor y
concepto del valor asignado, | su producto. las posibles soluciones que
ademés de realizar un producto existan en alguna problematica.
donde simbolicen el significado del
valor que les tocé.

Desarrollo Obra de teatro donde pasardn a | Observando el comportamientoy | Para  que los  alumnos
representar una problematica que | el desenvolvimiento de los | identifiquen los demas valores y
haya sucedido en el grupo con | alumnos. La representacion del | sepan como pueden resolver las
relacion con el valor que se les | valor con su mensaje. probleméticas que existen dentro
asigno. del aula.

Cierre Comentarios por parte de los | La factibilidad de las soluciones | Para que puedan pensar de
alumnos con relacion a los valores | propuestas, y el concepto del | manera autonomay ética.

y a las posibles soluciones que | valor.
ellos propongan.

Escala de evaluacién.




Regular

(7-6)

Participa en equipo y de

manera individual.

Tabla 11 Resultados de la estrategia “Represento lo que soy”.
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Elina Joyce

10

Axel Yair

Vanesa Yaneth

Braian

Everardo

Lourdes

Keisy

Josselyn

00 |O|N |0 |0 |[WL |

Leonel Antonio

10

Britani Rocio

0o

Miranda

10

Javier

Andrea Stephani

Yaretzy Abigail

Yovanni

Xitlali Abigail

Matias

O 0|0 |V V|l

Ximena Aide

10

Devani

1

o

Lizeth

Carlos Alberto

Katherine Sharliz

Jose Guadalupe

Vania Camila

Alexis Gabriel

O|00|N |0 (N |

Alan

10

Cristina

Luis Orlando

10

Yazmin Alejandra




96

Grafica 9 Segundo diagnostico de la estrategia “Represento lo que soy”.

Diagnostico

= Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la gréfica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este

acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 7 obtuvieron un desempefio excelente, mientras

que 19 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, y el resto del grupo logré un desempefio

regular.

Estrategia 2. Me responsabilizo de mis actos.

alumnos.

y de la misma manera
exponiendo el valor.

¢Cuando se ¢Qué se va a evaluar? ¢{Coémo? ;Para qué?
va a evaluar?
Inicio Que sepan los conceptos e | Explicando los conceptos y | Para que los alumnos sepan
identificar la diferencias entre lo | exponiendo distintos trabajos. | diferenciarlos.
que es un oficio y una profesion.
Desarrollo Que identifiquen los conceptos | Exponiéndoles la importancia | Para que los alumnos reconozcan la
de lo que es la responsabilidad que tiene este valor, | importancia del wvalor y las
apoyandome con un | consecuencias que conlleva la
videoclip. ausencia del mismo.
Cierre Una ilustracion por parte de los | Exponiendo las ilustraciones | Para que los alumnos reconozcan la

importancia del wvalor y las
consecuencias que conlleva la
ausencia del mismo.
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Escala de evaluacion.

Regular

(7-6)

Participa en equipo y de
manera individual, dando
ejemplo del valor de la
responsabilidad.

Tabla 12 Resultados de la estrategia “Me responsabilizo de mis actos”.

Elina Joyce

Axel Yair

Vanesa Yaneth

Braian

Everardo

Lourdes

Keisy

00| |N|00 |0 (N[N |L©

Josselyn

Leonel Antonio

[
o

Britani Rocio

~

Miranda

[
o

Javier

Andrea Stephani

Yaretzy Abigail

Yovanni

Xitlali Abigail

O |00 |00 00 (00 [

Matias

Ximena Aide 10

Devani 1

o

Lizeth

Carlos Alberto

Katherine Sharliz

Jose Guadalupe

Vania Camila

O |IN|U |0 [0 |L©O

Alexis Gabriel
Alan 10
Cristina 7
Luis Orlando 10

Yazmin Alejandra 7
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Gréfica 10 Segundo diagnoéstico de la estrategia “Me responsabilizo de mis actos”.

Diagndstico

m Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la gréafica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este
acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 6 alumnos obtuvieron un desempefio excelente,
mientras que 13 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, 9 alumnos obtuvieron como

resultado regular, y el resto del grupo, que solamente fue un alumno, obtuvo un resultado malo.

Estrategia 3. Cien matematicos dijeron.

¢Cuando se vaa ¢Qué se va a evaluar? ¢{Cémo? ¢;Para qué?
evaluar?

Inicio La participacion de los alumnos. La disponibilidad de los | Para que aprendan a seguir
alumnos. indicaciones.

Desarrollo La participacion de los alumnos de | Participando dandole respuesta | Para darle evaluacion y

manera individual y en equipo. a los cuestionarios. acumulacion de puntos.

Cierre La suma de laacumulacion de puntos. | Revisando las respuestas de | Para evaluar a los alumnos

manera general. en equipo.
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Escala de evaluacion.

Regular

(7-6)

Los alumnos responden la
minima de los
cuestionamientos de manera
correcta.

Tabla 13 Resultados de la estrategia “Cien alumnos dijeron”.

Elina Joyce 10
Axel Yair 10
Vanesa Yaneth 8
Braian 9
Everardo 9
Lourdes 7
Keisy 9
Josselyn 8
Leonel Antonio 10
Britani Rocio 8
Miranda 10
Javier 9
Andrea Stephani 10
Yaretzy Abigail 9
Yovanni 9
Xitlali Abigail 9
Matias 10
Ximena Aide 10
Devani 10
Lizeth 9
Carlos Alberto 8
Katherine Sharliz 9
Jose Guadalupe 8
Vania Camila 9
Alexis Gabriel 10
Alan 10
Cristina 8
Luis Orlando 10
Yazmin Alejandra 9
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Grafica 11 Segundo diagnostico de la estrategia “Cien alumnos dijeron”.

Diagndstico

m Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la gréfica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este

acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 11 obtuvieron un desempefio excelente, mientras

que 17 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, y el resto del grupo logré un desempefio

regular.

Estrategia 4 me divierto con los numeros.

¢Cuandosevaa | ¢(Qué se vaa evaluar? ¢{Cémo? ¢Para qué?

evaluar?

Inicio La conducta de los alumnos. La | Seguir las indicaciones del | Para que se resuelvay se lleve a
organizacion de los alumnos. maestro. cabo la estrategia de marea

correcta.

Desarrollo Que los alumnos participen de | Completando el rally y | Para  que los  alumnos
manera ética y completen el rally | colocando la numeracion | identifiquen el valor posicional.
matematico. correcta.

Cierre La sopa numérica. Subrayando los nimeros que | Que los  alumnos  sepan

se les solicita.

identificar los numeros de
manera escrita.




Escala de evaluacion.

Tabla 14 Resultados de la estrategia “Me divierto con los nimeros”.

Regular

Los alumnos participan en el

rally.

(7-6)
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Elina Joyce 10
Axel Yair 5
Vanesa Yaneth 8
Braian 5
Everardo 8
Lourdes 9
Keisy 9
Josselyn 8
Leonel Antonio 10
Britani Rocio 8
Miranda 10
Javier 5
Andrea Stephani 8
Yaretzy Abigail 8
Yovanni 9
Xitlali Abigail 9
Matias 9
Ximena Aide 10
Devani 10
Lizeth 9
Carlos Alberto 8
Katherine Sharliz 8
Jose Guadalupe 6
Vania Camila 8
Alexis Gabriel 9
Alan 10
Cristina 8
Luis Orlando 10
Yazmin Alejandra 7




Grafica 12 Segundo diagnostico de la estrategia “Me divierto con los nimeros”.

Diagndstico
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m Excelente
= Bueno
Regular

= Malo

En la gréafica anterior se toma de cuatro indicadores (Excelente, bueno, regular y malo), este

acorde a un total 29 alumnos los cuales fueron 7 obtuvieron un desempefio excelente, mientras

que 17 alumnos obtuvieron un desempefio bueno, 2 de ellos obtuvieron un resultado regular y

el resto del grupo que son solo 3 alumnos logré un desempefio regular.

Tabla 15 Resultados de la segunda intervencién.

Nombre del alumno Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategia 4
Elina Joyce 10 9 10 10
Axel Yair 9 7 10 5
Vanesa Yaneth 9 7 8 8
Braian 8 8 9 5
Everardo 8 8 9 8
Lourdes 7 7 7 9
Keisy 9 9 9 9
Josselyn 8 8 8 8
Leonel Antonio 10 10 10 10
Britani Rocio 8 7 8 8
Miranda 10 10 10 10
Javier 8 7 9 5
Andrea Stephani 9 8 10 8
Yaretzy Abigail 9 8 9 8
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Yovanni 9 8 9 9
Xitlali Abigail 9 8 9 9
Matias 9 9 10 9
Ximena Aide 10 10 10 10
Devani 10 10 10 10
Lizeth 9 9 9 9
Carlos Alberto 7 6 8 8
Katherine Sharliz 8 8 9 8
Jose Guadalupe 7 5 8 6
Vania Camila 8 7 9 8
Alexis Gabriel 9 9 10 9
Alan 10 10 10 10
Cristina 8 7 8 8
Luis Orlando 10 10 10 10
Yazmin Alejandra 8 7 9 7
Promedio .7 8.1 9.1 8.3

Gréfica 13 Segunda gréfica general de las estrategias.

Grafica general de estrategias

9.1

O Represento lo que soy.

Cien alumnos dijeron

8.1

O Me responsabilizo de mis actos

O Me divierto con los numeros

A manera general se realizd un analisis de las estrategias aplicadas a los alumnos,

incluyendo el promedio general de cada una de las estrategias, es por tal motivo que se decidio

realizar una grafica de manera general para representar los promedios obtenidos de cada u a de

ellas.
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La estrategia “Represento lo que soy” obtuvo un promedio de 8.7, es el segundo de los que
obtuvo mejor promedio. Esto se debe que se captd la atencion total de los alumnos con la obra
de teatro. Esperando que identificaran lo que se solicitaba al igual que en los aprendizajes
esperados de los alumnos.

La estrategia “Me responsabilizo de mis actos” resulto ser la estrategia mas baja con un
promedio de 8.1, ya que los alumnos no prestaban la atencion que se esperaba, y probablemente,
no comprendian lo que se les solicitaba de manera general. Son escasos los alumnos que se les

presento esta dificultad.

La estrategia “Cien alumnos dijeron” es la segunda que obtuvo un resultado muy bueno, con
un promedio general de 9.1, ya que a la mayoria de los alumnos les motivaba el trabajar de
manera de competencia resolviendo cualquier cuestionario que se les planteaba. Ademas de

realizarlo de una manera mas dindmica y atractiva para ellos.

La estrategia “Me divierto con los nimeros”, resulto ser una estrategia muy atractiva para
ellos, ademas de ser motriz, fue muy entretenido para ellos, ademas de volver a ser competitivos.
El dnico inconveniente fue que los alumnos deseaban pasar antes que todos, y no respetaban

turnos, ya que deseaban volver a pasar mas de una vez.
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Conclusiones

Una convivencia escolar sana, armonica, sin violencia, incide directamente en la calidad de vida
de todos los miembros de la comunidad educativa, en los resultados de los aprendizajes, en la
gestion del conocimiento y en el mejoramiento de la calidad de la educacion. Relacionarse con
otros en paz es el fundamento de una convivencia social democratica, la cual se constituye en
un aprendizaje que debe ser intencionado desde las practicas pedagogicas, asumiendo como una
tarea educativa de manera formativa que es de responsabilidad de todos los miembros de la

comunidad escolar.

El documento estuvo elaborado con la finalidad de favorecer conductas positivas que
Ilevaran al grupo a mostrar una conducta adecuada para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Primeramente se busco describir el concepto que se tiene sobre los distintos valores que se
necesitan fomentar dentro del grupo, en los cuales se dedujo elaborar un reglamento de manera
grupal. A partir de esto, se llegd a la conclusién la elaboracion de las estrategias que favorezcan
la solucién de conflictos que se presentan en el aula, esto con el fin de mejorar la practica de

valores dentro del grupo.

Hay que considerar el fomento de valores en los alumnos para solucionar conflictos en el
aula es una tarea muy compleja, dado en que algunos de los alumnos comenzaron una etapa
donde se consideran nifios grandes y por lo tanto se presenta rebeldia e indiferencia. Sin embargo
a pesar de ser una tarea que implique muchos retos, se buscara el éxito en las actividades

aplicadas.

El fomento de valores ha permitido crear entre los estudiantes actitudes buenas hacia los
mismos alumnos, que anteriormente no existian. Las estrategias para el fomento de valores
crearon una relacion apropiada entre el alumno y sus profesores, logrando el proceso de

ensefianza-aprendizaje se desarrollan en un espacio apropiado que favoreciera este proceso.

El diagnostico alude en general, al anlisis que se realiza para determinar cualquier
situacion y cuales son las consecuencias de este. Esta determinacion se realiza en base de datos
y hechos recogidos y ordenados sistematicamente que permiten juzgar mejor lo que esta

pasando. Por esto, fue pilar fundamental para la realizacion de esta investigacion.
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Recordar que la investigacion se lleva a cabo con 29 alumnos de 2° por lo que las
estrategias didacticas tenian que tener un apoyo importante, en este caso la asignatura de
formacion civica y ética y matematicas que ayudaron a que las estrategias se vincularan con los
contenidos a desarrollar en el presente ciclo escolar dentro la misma asignatura. Ademas junto
con el plan y programa de estudio de ambos grados se confirmd la planeacién correcta de las
secuencias a desarrollar, lo que permitio que los alumnos al menos durante la aplicacion de las
estrategias cambiaran su perspectiva o0 manera de ver las cosas, sobre como actuar de manera

correcta frente a situaciones que demanden una solucion certera y asi evitar mas problemas.

Las estrategias se pueden referir a una planificacion de algo que se propone un individuo
y/o grupo. Se compone de acciones que ayudaron a tomar decisiones y a conseguir resultados
mejores. Esté orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuacion. Una estrategia
comprende una serie de tacticas que son medidas mas concretas para conseguir uno o varios

objetivos.

Los procedimientos que utilice de modo inteligente y adaptativo con el fin de ayudar a los
alumnos a construir su actividad adecuadamente, y asi poder lograr los objetivos de aprendizaje

que se proponen.

Los resultados de aplicacion de las estrategias son elementos claves para el proceso de
ensefianza aprendizaje, en base a esto se determinan las acciones a realizar sean estos positivos
0 negativos, el docente debe de estar a la vanguardia para en cuanto a la innovacion de su

quehacer docente lo que le permita una buena actuacion en el tratamiento de los contenidos.

Con base en los resultados obtenidos en la aplicacidn de las estrategias concluyo, que el
establecimiento de normas y reglas sera un elemento indispensable para armonizar el desarrollo

de la clase.

Los principales beneficiados fueron los alumnos quienes se pudieron autoevaluar y
reconocer personalmente que apropiarse de actitudes positivas ante el trabajo que se desarrolla
en la escuela, siempre traeréa resultados satisfactorios en las evaluaciones aplicadas asi, como en

la relacién con los alumnos y maestros. El proceso educativo en todo momento debera de ser
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evaluado de manera sistematica y para esto debe de contar con elementos que sustenten la

valoracion en la actuacién de los nifios.

Un aspecto importantisimo en todo proceso es sin duda alguna el contar con referentes
tedricos que den crédito y sustento al trabajo educativo en general, dar cuenta de manera
justificada, veraz y oportuna a una sociedad tan demandante que cada dia nos exige al maximo

para una educacion de calidad.

Como recomendaciones en general ser mas comprometido en mis actuaciones como
docente, cumplir minimamente con mis horarios establecidos como jornadas laborales, elaborar
material didactico acorde a las caracteristicas de los nifios, evaluar a conciencia y conocer los

planes y programas de estudio independientemente del grado a atender.
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Anexo B Test de E.D.A.
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Test para determinar el Canal de Aprendizaje de
preferencia
Lynn O'Brien (1990)

Lea cuidadosamente cada oracién y piense de qué manera se aplica a usted. En cada
linea escriba el niimero que mejor describe su reaccién a cada oracién.
Casi siempre: 5 Frecuentemente:4 A veces: 3 Raravez:2 Casi nunca: |

Puedo recordar algo mejor si lo escribo

Al leer, 0igo las palabras en mi cabeza o leo en voz alta.

Necesito hablar las c para entenderlas mejor.

No me gusta leer o escuchar instrucciones, prefiero simplemente comenzar a

hacer las cosas.

Puedo visualizar imdgenes en mi cabeza.

Puedo estudiar mejor si escucho muisica.

Necesito recreos frecuentes cuando estudio.

Pienso mejor cuando tengo la libertad de moverme, estar sentado detrds de un

escritorio no es para mi.

9. Tomo muchas notas de lo que leo y escucho.

10. Me ayuda MIRAR a la persona que estd hablando. Me mantiene enfocado.

11. se me hace dificil entender lo que una persona estd diciendo si hay ruidos
alrededor.

12. Prefiero que alguien me diga c6mo tengo que hacer las cosas que leer las
instrucciones.

13. Prefiero escuchar una conferencia o una grabacién a leer un libro.

14. Cuando no puedo pensar en una palabra especifica, uso mis manos y llamo al
objeto “coso™.

15. Puedo seguir ficilmente a una persona que estd hablando aunque mi cabeza esté
hacia abajo 0 me encuentre mirando por una ventana.

16. Es mis ficil para mi hacer un trabajo en un lugar ranguilo.

17. Me resulta fiicil entender mapas, tablas y grificos.

18. Cuando comienzo un articulo o un libro, prefiero espiar la dltima pigina.

19. Recuerdo mejor lo que la gente dice que su aspecto.

20. Recuerdo mejor si estudio en voz alta con alguien.

21. Tomo notas, pero nunca vuelvo a releerlas.

22. Cuando estoy lo leyendo o ibiendo, la radio me molesta.

23. Me resulta dificil crear imdgenes en mi cabeza.

24. Me resulta itil decir en voz alta las tareas que tengo para hacer.

25. Mi cuaderno y mi escritorio pueden verse un desastre, pero sé exactamente

dénde estd cada cosa.
. Cuando estoy en un examen, puedo “ver” la pdgina en el libro de textos y la
respuesta.
27. No puedo recordar una broma lo suficiente para contarla luego.

Bom =

LR

=)
-3

228.Al aprender algo nuevo, prefiero escuchar la informacion, luego leer y luego
hacerlo.

229.Me gusta completar una tarea antes de comenzar otra.

330.Uso mis dedos para contar y muevo los labios cuando leo.

331.No me gusta releer mi trabajo.

332.Cuando estoy tratando de recordar algo nuevo, por ejemplo, un nimero de
teléfono. me ayuda formarme una imagen mental para lograrlo.

333.Para obtener una nota exira, prefiero grabar un informe a escribirlo.

334.Fantaseo en clase

335.Para obtener una calificacién extra. prefiero crear un proyecto a escribir un
informe.

336.Cuando tengo una gran idea. debo escribirla inmediatamente, o la olvido con
facilidad.

Resultado del Test del Canal de Aprendizaje de preferencia
Cuidad 7

sfiera los re dos en cada linea
1 2, 4.
5 3. 6
9. b 7
1 Qs < PR 8.
1 180 Y4
16.____ 19 18
17 20 21
22 23 25
26 24 30
S 28 31
32_ 29, 34._
36 33, 35.
Total Visual: Total Auditivo: Total Kinestésico:_____
Total Visu;

Total Auditiv

Total Kinestésico:

Total de las 3 categorias:

Visual
Auditivo
Kinestésico

Convierta cada categoria en un porcentaje:

Visual = puntaje visual = %

Puntaje total

puntaje auditivo = %

Puntaje total

Kinestésico = puntaje kinestésico = %
Puntaje total

Auditivo =

Haga un grdfico de su perfil

%
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Anexo D Competencias genericas y profesionales

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL | cédigo: NA
“PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO”

Nombre del Documento: Rev. 1

COMPETENCIAS GENERICAS Pagina 1 de 1

ALUMNO:__JOSE RICARDO ESCOBAR VILLEGAS CALIF:
FECHA: 10 DE AGOSTO DE 2017

INSTRUCCIONES: ANOTE UNA X EN LA COLUMNA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A SU APRECIACION DE LAS
COMPETENCIAS GENERICAS DE LA LIC. EN EDUCACION PRIMARIA Y AGREGUE ALGUNAS REFLEXIONES EN LA COLUMNA DE
OBSERVACION.

NOTA. SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ESCRIBA AL REVERSO.

NS= No suficiente 6, R=regular 7, B= Bien 8, MB= Muy bien 9, E= Excelente 10

COMPETENCIAS GENERICAS Y UNIDADES DE N |R|B|M|E AUTO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA S B
1.- Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de Esta competencia debo de pulirla un poco mas ya que
problemas y la toma de decisiones. al momento de enfrentarme con algtin problema son
. ) escasas las posibles soluciones que vienen en mi
11 Resuelve problemas a través de su capacidad de X mente. Quizas deberia tener la mente mas abierta a
abstraccion, analisis y sintesis. posibles soluciones.
1.2 Utiliza su comprensién lectora para ampliar su conocimiento. X
1.3 Distingue hechos, interpretaciones, opiniones y valoraciones X
en el discurso de los demas, para coadyuvar en la toma de
decisiones.
1.4  Aplica su conocimiento para transformar su practica de X
manera responsable.
2.- Aprende de manera permanente El ser reflexivo en cuanto a las fortalezas y
B ) . . B debilidades, no solo quedarse con la experiencia sino
21 Ut||_|za estra?ggms para la bu§queda, analisis y presentacion X que el investigar en diversas fuentes para la reflexion
de informacién a través de diversas fuentes. y enriquecer el aprendizaje.
2.2 Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para X
auto-regulase y fortalecer su desarrollo personal.
3.- Colabora con otros para generar proyectos innovadores y Me gusta trabajar de manera colaborativa con el fin de
de impacto social. ayudar o mejorar una buena causa que beneficie a
todos.
3.1 Participa de manera colaborativa con diversos grupos y en X
distintos ambientes.
3.2 Desarrolla proyectos con teméticas de importancia social X
mostrando capacidad de organizacion e iniciativa.
3.3 Promueve relaciones arménicas para lograr metas X
comunes.
4.- Actiia con sentido ético Los valores son el pilar para la educaciéon o mas bien
o L ) son la educacion.
4.1 Respeta la diversidad cultural, ética, lingUistica y de género. X
4.2 Participa en los procesos sociales de manera democrética X
4.3 Asume los principios y reglas establecidas por la sociedad X

para la mejor convivencia.

4.4  Contribuye a la preservacion del medio ambiente. X




5.- Aplica sus habilidades comunicativas en diversos En ocasiones utilizo palabras avanzadas para el
contextos. alumno, asi dificultando su aprendizaje ylo
entendimiento.

5.1 Se expresa adecuadamente de manera oral y escrita en su X
propia lengua.
5.2 Desarrolla sus habilidades comunicativas para adquirir X
nuevos lenguajes.
5.3 Utiliza una segunda lengua para comunicarse. X
54 Argumenta con claridad y congruencia sus ideas para X
interactuar lingiisticamente con los demas.
6.- Emplea las tecnologias de la informacion y Ila El uso de las TIC son esencial y mas ahora en el siglo
comunicacion. XXI
6.1 Aplica sus habilidades digitales en diversos contextos. X
6.2 Usa de manera critica y segura las tecnologias de la X

informacion y la comunicacion.

6.3 Participa en comunidades de trabajo y redes de X
colaboracién a través del uso de la tecnologia.

Las competencias genéricas expresan desempefios comunes que deben demostrar los egresados de programas de educacion

superior, tienen un caracter transversal y se desarrollan a través de la experiencia personal y la formacién de cada sujeto.




CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL | cédigo: N
“PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO”

Rev. 1
Nombre del Documento:

COMPETENCIAS PROFESIONALES Pagina 1 de 1

ALUMNO:_ JOSE RICARDO ESCOBAR VILLEGAS CALIF:

FECHA: __10 DE AGOSTO DE 2017

INSTRUCCIONES: ANOTE UNA X EN LA COLUMNA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A SU APRECIACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA LIC. EN EDUCACION PRIMARIA Y AGREGUE ALGUNAS REFLEXIONES EN LA
COLUMNA DE OBSERVACION.

NOTA. SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ESCRIBA AL REVERSO.

NS= No suficiente 6, R= regular 7, B= Bien 8, MB= Muy bien 9, E= Excelente 10

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y UNIDADES DE N |R|B| M |E AUTO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA S B

1.- Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos Para las planeaciones me enfoco mucho en el
pedagégicos y disciplinares para responder a las necesidades del comportamiento de los alumnos, en sus actitudes y estilos de
contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacion aprendizaje mediante un diagndstico y poder asi planear las
basica. actividades.
1.1 Realiza diagnésticos de los intereses, motivaciones y necesidades X

formativas de los alumnos para organizar las actividades de

aprendizaje.
1.2 Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la X

organizacion curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los

programas vigentes
1.3 Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para X

desarrollar un conocimiento integrado de los alumnos.
1.4  Realiza adecuaciones curriculares pertinentes a su planeacion a X

partir de los resultados de la evaluacidn.
1.5  Disefia estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la X

informacioén y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los

alumnos.
2.- Genera ambientes formativos para proponer la autonomia y El Iéxico o el “verbo” no es el tan correcto, ya que en
promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de ocasiones utilizo palabras de mayor grado que por
educacion basica. consecuente los alumnos no entienden lo que les estoy

» o ) . diciendo.

2.1 Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio X

para el aprendizaje.
2.2 Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar X

los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
2.3 Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones X

de aprendizaje.
24  Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas X

del grupo escolar que atiende.
2.5  Adecua las condiciones fisicas en el aula de acuerdo al contexto y X

las caracteristicas de los alumnos del grupo.
3.- Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion Si pretendo alcanzar los propésitos y aprendizajes
basica para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno esperados, pero no tomo mucho en cuenta el plan y programa
desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar. de estudios.

3.1  Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinares y X
contenidos del plan y programas de estudio de educacion basica.

3.2 Aplica metodologia situada para el aprendizaje significativo de las X
diferentes areas disciplinarias o campos formativos.




3.3 Emplea los recursos y medios didacticos idoneos para la generacion
de aprendizajes de acuerdo con los niveles de desempefio
esperados en el grado escolar.

4.- Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

4.1  Aplica estrategias de aprendizaje basadas en el uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar
de los alumnos.

4.2 Promueven el uso de tecnologias entre sus alumnos para que
aprendan por si mismos.

4.3 Emplea la tecnologia para generar comunidades de aprendizaje.

44 Uso los recursos de la tecnologia para crear ambientes de
aprendizaje.

No puedo exigir a los alumnos que obtengan el internet de
una u otra manera para realizar investigaciones, pero si les
puedo hacer saber que existen otros métodos de informacion
para la investigacion.

5.- Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y
momentos de la tarea educativa

5.1  Utiliza la evaluacion diagnéstica formativa y sumativa, de caracter
cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de la educacion para el
aprendizaje.

5.2  Participa en procesos de evaluacidn institucional y utiliza sus
resultados en la planeacion y gestion escolar.

5.3 Realiza el seguimiento del nivel y avance de sus alumnos y usa sus
resultados para mejorar los aprendizajes.

54  Establece niveles de desempefio para evaluar el desarrollo y
competencias

5.5 Interpretar los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes
curriculares y estrategias de aprendizaje.

Utilizo la evaluacion para darme cuenta de que tan eficientes
son las actividades y las estrategias que se realizaron. Pero
normalmente no llevo un registro de los alumnos.

6. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los
alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la
aceptacion.

6.1  Atiende a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y
la participacién a través de actividades de acompafiamiento.

6.2  Atiende la diversidad cultural de sus alumnos, para promover el
didlogo intercultural.

6.3  Promueve actividades que favorece equidad de género, tolerancia y
respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.

6.4  Actua oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para
favorecer un clima de respeto y empatia.

6.5 Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para
impulsar el compromiso, la responsabilidad y solidaridad de los
alumnos.

Muchas veces lo que siempre busco es que los mismos
alumnos ejercen los valores de respeto , tolerancia e igualdad

7.- Actia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se
presentan en la practica profesional.

7.1 Asume criticamente las responsabilidades establecidas en el marco
normativo para orientar su ejercicio profesional.

7.2 Reconoce el proceso a través del cual se ha desarrollado la profesion
docente, la influencia del contexto histérico y social, los principios
filoséficos y valores en los que se sustenta para fundamentar la
importancia de su funcién social.

7.3 Soluciona conflictos y situaciones emergentes de acuerdo con los
principios derivados de las leyes y normas educativas y con los
valores propios de la profesién docente.

Asumo las responsabilidades pero en cuanto a tomar
decisiones o castigos no me siento capaz de realizarlo.

8.- Utiliza los recursos de la investigacion educativa para enriquecer
la practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia
investigacién.

8.1  Utiliza medios tecnolégicos y las fuentes de informacién disponibles
para mantenerse actualizado respecto a las diversas areas
disciplinares y campos formativos que intervienen en su trabajo
docente.

Si realiza un documento analitico reflexivo




8.2 Aplica resultados de investigacion para profundizar en el
conocimiento de sus alumnos e intervenir en su proceso de
desarrollo.

8.3  Elabora documentos de difusion y divulgacion para socializar la
informacién producto de sus indagaciones.

9.- Ambito vinculacién con la institucion y el entorno.

Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres
de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones en el
desarrollo de alternativas de solucion a problematicas
socioeducativas.

9.1  Disefia proyectos de trabajo para vincular las necesidades del
entorno y la institucién con base en un diagnéstico.

9.2 Evalla los avances de los precios de intervencion e informa a la
comunidad de los resultados.

Me gusta que me tomen en cuenta a la toma de decisiones.
Pero no lo hacen comiinmente.

Las competencias profesionales expresan desempeiios que deben demostrar los futuros docentes de educacion basica, tiene un caracter

especifico y se forman al integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente y desarrollar

practicas en escenarios reales. Permitiran al egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar, colaborar activamente en su

entorno educativo y la organizacion del trabajo institucional.

Las competencias genéricas y las competencias profesionales, se articulan en un conjunto de cursos orientados a lo

largo del perfil de egreso de la licenciatura en educacion primaria que se integran en la malla curricular.




Anexo E Modelo Lewiniano

Ciclo de la investgacion-accion (Elott, 1993)

r Madificacion de la idea inicial

!

Reconocimiento
(Descubrimianto vy andlisis de datos)

!

Plan general

Paso 1 de la accién
Ciclo 1 Paso 2 de la accion \
Paso 3 de la accién

y sus efectos

}

Reconocimiento

En la implementacitn y sus efectos)

Revision de la implementacion
y sus efectos

Implementacian
del paso 1

Revision de la implementacion A’f

k. (explicacidn de kos fallos — Fevision de la idea general

i

Plan corregido
Paso 1 da la accidn

Paso 2 da la accion

o
=

Ciclo 2 1

Reconocimiento
(explicacidn de los fallos
En la implamentacion y sus efectos)

Revision de la implementacion
y sus efectos

i

Implementaciin da
las pasos siguientes

==+ Revision de la idea genearal

'

Flan corregido
Paso 1 de la accidn

Paso 2 da la accion

Ciclo 3 1
Reconocimiento
(explicacian de los fallos

En la implamentaciin y sus efectos)
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Anexo F Los alumnos bailando.




Anexo G Alumnos haciendo reparticiones




Anexo H Alumnos jugando pirinola
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Anexo | Alumnos terminando el juego




Anexo J Alumnos respondiendo cuestionamientos




Anexo K Alumnos observando los cuestionamientos




Anexo L Alumnos observando un videoclip




Anexo M Alcancias de los alumnos
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Anexo N Realizacion del rally




Anexo N Alumnos respondiendo ella hija de respuestas




Anexo O Presentacion de la estrategia “Cien alumnos dijeron”




Anexo P Respondiendo los cuestionamientos







